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ဖေ�ဖေ�်�ဝါါရီ ီ၁၄၊ ၂၀၂၅

 ကျားး်�ဖြ�န့့်�အွနွ့်�လို�ုင်း��ဖေင်းလွိုုမ်�လို�ပ်�င်းန့်��နှှင်း�့ လိုကူျား�န့်�ကျားူ�မ်ကုျား�ု တို�ုကျား��းကျား�

နှှုမ်�န့်င်း��ရီန့်�အွတိုကွျား� ထို�ုင်း��အွစိုးု��ရီကျား ထို�ုင်း�� - ဖြမ်န့်�မ််န့်ယ်�စိုးပ်�တိုဖေလိုာ်ကျား�ရီှ ုဖေန့်ရီ် 

(၅) ခု�ကျား�ု ၂၀၂၅ ဖေ�ဖေ�်�ဝါါရီလီို (၅) ရီကျား�ဖေန့့် မ်န့်ကျား� (၉) န့်ာရီမီ်စှိုး၍ လိုာပ်�စိုးစိုး�မ်�ီ

ဖြ�တို�ဖေတို်ကျား�ခု့ပ့ြီးပ်�ီ ဖေလို်င်း�စိုး်ဆီဖီေရီ်င်း��ခုးမ်ကုျား�ုလိုည်း�� ရီကျား�အွကျားန့့်�အွသတို�မ်ရီှု 

တို်�ဖြမ်စိုး�ပ်တုို�ပ်င်း�ခု့သ့ည်း�။
ဆက််လက််ဖတ််ရှုရုန်် ........... စာာမျျက််နှာာ� (၄) သို့�့� >>>>

အွတိုွင်း��ဘကျား�မ်ှ် �တို�ရီှ�ရီန့်�
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“ကျားး်�ဖြ�န့့်�” နှှုမ်�န့်င်း��မ်၏ု ဖေန့်ာကျား�ဆီကျား�တိုွ့ကျား�ု ဖေ�သခုဖံြပ်ည်း�သမူ်း်� 
ခုစံိုး်�ဖေန့်ရီ

 တိုန့်သာ်ရီီပြီးမ်�ု�ဖေပ််တိုငွ်း� စိုးစိုး�မ်ထုိုမ်��ရီန့်�အွတိုကွျား� 
လိုငူ်းယ်� (၁၇) ဦး�ကျားု� စိုးစိုး�ဖေကျား်င်း�စိုးကီျား အွဓမ်မ�မ်��ဆီ�ီ

�မ်��ဆီ�ီစိုးဉ်�ထိုကွျား�ဖေဖြပ်�သည်း�ဟု�ဆီ�ုကျား် အွမ်း�ု�သ်�
တိုစိုး�ဦး�ကျား�ု စိုးစိုး�ဖေကျား်င်း�စိုးကီျား ပ်စိုး�သတို�

ကျားး�ုကျား�မ်ဖေရီ်တိုငွ်း� ဖေဖြမ်ဖြမု်�ပ်�မ်�ုင်း��ဖေပ်ါကျား�ကျားွ့မု်ဖေ�ကျား်င့်း� (၁) 
ဦး� ဖေသဆီ�ံ�၊ (၄) ဦး� �ဏ်�ရီ်ရီ

စာာမျျက််န်ာာ- ၁၂

စိုး်မ်းကျား�န့်ှ်

၇

စိုး်မ်းကျား�န့်ှ်

၈

စာာမျျက််န်ာာ- ၁၇
စာာမျျက််န်ာာ- ၂၂

စာာမျျက််န်ာာ- ၁၆

အွ�ကျားမ်���ကျား�မ်အုွဖြ�စိုး� ဆီကျား�လိုကျား�တိုည်း�ရီှဖုေန့်တို့့ 

မ်တိုရီ်��မ်��ဆီ�ီမ်မု်း်�

မ်နွ့်�ဖြပ်ည်း�န့်ယ်� ၊ ကျားရီင်း�ဖြပ်ည်း�န့်ယ်� ၊ တိုန့်သာ်ရီတီို�ုင်း��
ဖေ�သကြီးကျား�ီအွတိုငွ်း��ရီှု ဖေဖြမ်ဖြမ်�ပ်�မ်ု�င်း��ဖေပ်ါကျား�ကျားွ့မ် ု၊ 
�ဏ်�ရီ်အွန့်ာတိုရီ နှငှ်း�့ ဖေသဆီံ��သအူွဖေရီအွတိုကွျား�

မ်နွ့်�ဖြပ်ည်း�လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ�ဖေ�်င်း�ဖေ��ရီငှ်း��မ် ှ
မ်နွ့်�ဖြပ်ည်း�န့်ယ်� ၊ ကျားရီင်း�ဖြပ်ည်း�န့်ယ်� တိုန့်သာ်ရီတီို�ုင်း��
ဖေ�သကြီးကျား�ီအွတိုငွ်း��ရီှု လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ�ခုး�ု�ဖေ�်ကျား�မ် ု
ဖေ�တို်မ်တှို�တိုမ်��

၂၀၂၅ ဇန့်�န့်ဝါါရီလီိုအွတိုငွ်း�� လိုကျား�န့်ကျား�ကြီးကျား�ီ
ပ်စိုး�ခုတို�မ်ဖုေ�ကျား်င်း့� အွသကျား�ဆီံ��ရှုံးံ�ုမ် ုနှှင်း�့ 
�ဏ်�ရီ်အွန့်ာတိုရီရီရီှသု ူစိုး်ရီင်း��

စိုး်မ်းကျား�န့်ှ်

၉
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မျနွ်ပ်ြ�ည်လ့်�အခွငွ့့််အရေးရးရေးဖာင့််ရေး�းရာင့်း်က် မျနွ်လ်ထ့ု�အသို့စံာာစာဉ် ် အတ်�ွ (၁၀) အမျာတ် ် (၂) က်�့ 

ထု�တ်ရ်ေး�လ့�က်�်ါသို့ည်။်

မျနွ်ပ်ြ�ည်လ့်�အခွငွ့့််အရေးရးရေးဖာင့််ရေး�းရာင့်း်သို့ည် ် ပြမျန်မ်ျာနှာ�့င့်င့််ရံေးတ်ာင့်�်�့င့်း် မျနွ်၊် က်ရင့််နှာာင့့်် တ်န်သို့ာာရ ီ

ရေး�သို့မျျားတ်ငွ့် ် ပြဖစာ�်ာွးရေးန်သို့ည့်် လ�့အခွငွ့့််အရေးရးခွျ�့းရေးဖာက်မ်ျမုျျားက်�့ မျာတ်တ််မျး်တ်င့်ရ်ေးက်ာက်ခ်ွံ 

စာ�ရေးဆာင့်း်ပြီး�းီ အင့်တ််ာန်က်န်ှာာင့့်် လမ့ျကု်နွ်ရ်က်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�မျျားမျာတ်ဆင့့်် ပြ�ည်သ်ို့လ့ထ့ု�က်�့ �ံ�မျာန််

တ်င့်ပ်ြ�လျက်ရ်ာ့သို့ည်။် ၎င့်း်ပြ�င့်် မျနွ်လ်ထ့ု�အသို့စံာာစာဉ်က််�့လည်း် တ်စာလ်တ်စာက်ြိက်မ့ျ ်ထု�တ်ရ်ေး�လျက်် 

ရာ့သို့ည်။်

မျနွ်ပ်ြ�ည်လ့်�အခွငွ့့််အရေးရးရေးဖာင့််ရေး�းရာင့်း်အရေးန်ပြဖင့့်် တ်စာလ်လှင့်် လ�့အခွငွ့့််အရေးရးခွျ�့းရေးဖာက်မ်ျ ု

သို့တ်င့်း်ရေး�ါင့်း် (၄၀) မျာ (၅၀) ရေးက်ျာက်ြားက်ားအထု ့ပြ�ည်သ်ို့လ့ထ့ု�က်�့ �ံ�မျာန်တ််င့်ပ်ြ�လျက်ရ်ာ့ပြီး�ီး ၂၀၂၅ 

ရေးဖရေးဖာ�်ါရီလတ်ငွ့် ် ပြီးမ့ျ��န်ယ် ် (၁၉) ပြီးမ့ျ��န်ယ်မ်ျာ လအ့ခွငွ့့််အရေးရးခွျ�့းရေးဖာက်မ်ျသုို့တ်င့်း်အ��� ် (၅၀) 

ရေးက်ျာက််�့ ပြ�ည်သ်ို့မ့ျျားထံုသို့�့� အသို့ရ့ေး�းတ်င့််ပြ�ခွ�သ့ို့ည်။်

၂၀၂၅ ရေးဖရေးဖာ�်ါရီလ (၁) ရက်ရ်ေးန်�သို့�့� ရေးရာက်ရ်ာ့�ါက် စာစာတ််�က်် နှာ�့င့်င့််ရံေးတ်ာအ်ာဏာာက်�့ မျတ်ရား

ရယ်ခ့ွ�သ့ို့ည်မ်ျာာ (၄) နှာာစာတ််င့်း်တ်င့်း်ပြ�ည့််ခွ�ပ့ြီး�ီးပြဖစ်ာရေးသို့ာလ်ည်း် ပြမျန်မ်ျာနှာ�့င့်င့််တံ်ငွ့် ်တ်ည်ပ်ြီးင့်မ့ျရ်ေးအးခွျမျး်

မျကု်င့်း်မျ�ရ့ေးန်ဆ� ပြဖစာပ်ြီး�ီး လ�့အခွငွ့့််အရေးရးခွျ�့းရေးဖာက်မ်ျမုျျားလည်း် ဆ�့းဆ�့းရ�ားရ�ား ဆက်လ်က်ပ်ြဖစ်ာ

ရေး�်ရေးန်ဆ� ပြဖစာသ်ို့ည်။်

ယ်ခွ�အခွါတ်ငွ့် ် ပြမျန်မ်ျာနှာ�့င့်င့််ကံ် အာဏာာသို့မ့ျး်မျပုြ�ဿန်�သို့ည် ် ပြ�ည်တွ််င့်း်ပြ�ဿန်�တ်စာခ်ွ�သို့ာ 

မျဟု�တ်ရ်ေးတ်ာဘ့ဲ� အမ့ျန််းီခွျင့်း်နှာ�့င့်င့််မံျျားက်�့�ါ ရှု�့က်ခ်ွတ်လ်ာသို့ည့်် ရေး�သို့တ်ငွ့်း်ပြ�ဿန်�တ်စာခ်ွ� 

ပြဖစ်ာလာပြီး�ပီြဖစာသ်ို့ည်။် တ်ရားမျ�င့််စားီ�ာွးရေးရးလ��်င့်န်း်မျျားနှာာင့့်် အစာ�လ�့က်အ်ပြုံ��ံလ�့က် ် ရေးရ�့ရေးပြ�ာင့်း်မျု

မျျားရေးကြားက်ာင့့် ်အမ့ျန််းီခွျင့်း်နှာ�့င့်င့််မံျျားတ်ငွ့် ်လမ့ျစုားီ�ာွးရေးရးပြ�ဿန်�မျျား ပြဖစ်ာရေး�်လာသို့ည်။်

စာစာရ်ေးက်ာင့်စ်ာလီက်ထ်ုက်တ််ငွ့် ်တ်ရားဥ�ရေး�စာ့�းမျ�့းမျ ု�ျက်သ်ို့�ဉ်း်လာပြီး�ီး အ��ခ်ွျ��သ်ို့မ့ျျားက် အက်ျင့့််

�ျက်ပ်ြခွစာားမျမုျျား အကြိက်းီအက်ျယ်က််ျ�းလနွ်ရ်ေးန်သို့ပြဖင့့်် တ်ရားမျ�င့််စားီ�ာွးရေးရးမျျား ရေးခွါင့်း်ရေးထုာင့််

လာသို့ည်။်

ထု�့င့်း် - ပြမျန်မ်ျာန်ယ်စ်ာ�တ််ရေးလှာက်တ််ငွ့် ် “အနွ်လ်�့င့်း်ရေးင့်လွမ့ျလ်��င့််န်း်မျျား” အန်ည်း်ဆံ�း ရေးန်ရာ 

(၃) ရေးန်ရာမျာ (၅) ရေးန်ရာအထု ့ က်ျယ်က််ျယ်ပ်ြ�န်�ပ်ြ�န်�လ်��်ရေးဆာင့်ရ်ေးန်သို့ည်။် အဆ�့�ါတ်ရားမျ�င့်် 

စားီ�ာွးရေးရးလ��်င့်န်း်ရေးကြားက်ာင့့်် န်ယ်စ်ာ�ပ်ြဖတ်ရ်ေးက်ျာရ်ာဇ�တ်မု်ျမျျား ပြဖစ်ာရေး�်လာပြီး�ီး အထုး့သို့ပြဖင့့် ်လ့

က်�န်က််း့မျမုျျား၊ အဓမျမရေးစာခွ့�င့်း်မျမုျျား၊ ညှ်ဉ်း်�န်း်နှာာ့�်စာက်မ်ျမုျျားနှာာင့့်် တ်ရားမျ�င့််ရေးင့်ရွေးကြားက်းလ�ဲရေးပြ�ာင့်း်မုျ

မျျား (သို့�့�မျဟု�တ်)် ရေးင့်ရွေးကြားက်းခွ�ါခွျမုျမျျား ပြဖစ်ာရေး�်ရေးန်သို့ည်။် 

ဖြပ်ည်း�တိုငွ်း��ဖြပ်ဿန့်ာမ်ဟု�တို�ဘ ့ဖေ�သတိုငွ်း��ဖြပ်ဿန့်ာဖြ�စိုး�လို်သည့်း� 

ဖြမ်န့်�မ််နှ�ုင်း�င်းကံျား အွ်ဏ််သမု်��မ်ု

(၂၀၂၅ ဖေ�ဖေ�်�ဝါါရီလီိုအွတိုကွျား� အွယ်��တီို့်အွ်ဖေဘ်�)
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အာဏာာသို့့မျ်းမျ ု(၄) နှာာစာ်ရေးပြမျာက််တ်ငွ့်် လင့့်ယ််မျျားက့်� ပြ�ည််�ထုကွ််ခွာွခွွင့့််�တ့််ပြီး�းီ စာစာ်တ်�်ထု�သို့�့� အတ်င့််းအဓမျမသို့တွ််သို့ွင့််း

ရေးန်သို့ပြဖင့့်် လင့့်ယ််အမျျားအပြ�ားသို့ည်် အ့မျ်န်ီးခွျင့််းနှာ�့င့််င့်ံမျျား အထုး့သို့ပြဖင့့်် ထု�့င့််းနှာ�့င့််င့်ံအတ်ငွ့််းသို့�့� တ်ရားမျ�င့််လမျ်းရေးကြားက်ာင့််း

မျာတ်ဆင့့်် အစာ�လ�့က််အပြုံ�ံ�လ့�က်် ထုကွ််ခွာွရေးန်ကြားက်သို့ည််။

၂၀၂၅ ဇန််န်�ါရီလ (၂၉) ရက််ရေးန်�တ်ငွ့်် စာံခွလ�ရ့လီမျ်းရေးကြားက်ာင့််းမျာတ်ဆင့့်် ထု�့င့််းနှာ�့င့််င့်ံသို့�့� မျတ်ရား�င့််,�င့််ရေးရာက််ရန်် 

ကြိက်�့း�မျ်းသို့ည့်် ပြမျန််မျာနှာ�့င့််င့်ံသို့ား (၁၁၈) ဦးးက့်� ထု�့င့််းရ�တ်�်ဖွ��က် ဖမျ်းဆးီခွ�သ့ို့ည််။

ဇန်န််�ါရလီ (၃၁) ရက်ရ်ေးန်�တ်ငွ့်လ်ည်း် က်န်ခ်ွျ�ရီ့ပြီးမ့ျ��န်ယ် ် “ရေးထုာင့်ဖ်ာဖနွ်”် စာစာရ်ေးဆးရေးရးဂိတ့်တ််ငွ့် ် အရေးထုာက်အ်ထုားမျ� ့

ပြမျန်မ်ျာနှာ�့င့်င့််သံို့ား (၁၆၉) ဦးးက်�့ ထု�မ်ျဖံမျး်ဆးီခွ�သ့ို့ည်။်

“အခွ�က်ာလမျာာ ထု�့င့်း်ဘဲက်က်် အဖမျး်အဆးီ�့�လ��လ်ာတ်ယ်။် ပြမျန်မ်ျာနှာ�့င့်င့််မံျာာလည်း် စာစာမ်ျထုုမျး်ရေးခွ်တ်ာ ��့တ်င့်း်ကြားက်�လ်ာ

သို့လ�့ ပြ�ည်�်ထွုက်ခ်ွငွ့့််လည်း် �တ့်လ်�့က်ရ်ေးတ်ာ ့ �ဘီဲက်လ်မျး်ရေးကြားက်ာင့်း်က့်� ��့လာကြားက်တ်ယ်။် �အီခွျန့်မ်ျာာ ��ွစာားရေးတ်ကွ်လည်း် 

လ��စ်ာားရေးန်ကြားက်တ်ယ်။် လမျး်စာရတ့် ်အမျျားကြိက်းီရေးတ်ာင့်း်တ်ယ်။် အဖမျး်ခွရံရင့် ်တ်ာ�န်မ်ျယ်က့ြားက်ဘဲး့” ဟု� ပြဖစာစ်ာဉ်က််�့ သို့ရ့ာ့သို့တ့်စာ်

ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည်။်

အခွျက်အ်လက်မ်ျျားအရ ၂၀၂၄ ဇန်န််�ါရလီမျာ ရေးအာက်တ််�့ဘဲာလအထု ့ထု�့င့်း်နှာ�့င့်င့််သံို့�့� တ်ရားမျ�င့်် န်ယ်စ်ာ�ပ်ြဖတ်ရ်ေးက်ျာလ်ာသို့ ့

ပြမျန်မ်ျာနှာ�့င့်င့််သံို့ား (၅,၄၄၉) ဦးး ရာ့ရေးကြားက်ာင့်း် သို့ရ့သို့ည်။်

မျနွ်ပ်ြ�ည်လ့်�အခွငွ့့််အရေးရးရေးဖာင့််ရေး�းရာင့်း်သို့ည် ်သို့တ်င့်း်အခွျက်အ်လက်ရ်ေးက်ာက်ခ်ွစံာ�ရေးဆာင့်း်ပြခွင့်း်နှာာင့့်် သို့တ်င့်း်ထု�တ်ပ်ြ�န်ပ်ြခွင့်း် မျာ

တ်ဆင့့်် စာစာတ််�က်် ၎င့်း်တ်�့�က်ျ�းလနွ်ထ်ုားသို့ည့်် လ�့အခွငွ့့််အရေးရး ခွျ�့းရေးဖာက်မ်ျမုျျားအတ်ကွ် ်ပြ�စာ�်ဏာက််င့်း်လတွ်ခ်ွငွ့့််ရရေးန်သို့ည့််

အရေးလ့အထုက်�့ ခွျ�့းဖျက်ရ်�်တ်န်�ရ်န် ်လည်း်ရေးက်ာင့်း်၊ ပြမျန်မ်ျာနှာ�့င့်င့််တံ်ငွ့် ်စာစာမ်ျာန်ရ်ေးသို့ာပြီးင့်မ့ျး်ခွျမျး်ရေးရးရရာ့ရန်န်ှာာင့့်် စာစာမ်ျာန်ရ်ေးသို့ာဖက််

�ရယ် ်�မီျ�့က်ရေးရစာစီာန်စာရ်ေး�်ထွုန်း်ရန်လ်ည်း်ရေးက်ာင့်း် ရည်ရ်�ယ်�်ါသို့ည်။်

အယ်�်တီ်ာအဖ�ွ�

မျနွ်ပ်ြ�ည်လ့်�အခွငွ့့််အရေးရးရေးဖာင့််ရေး�းရာင့်း်

၂၀၂၅ ရေးဖရေးဖာ�်ါရလီ
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ဖေ�ဖေ�်�ဝါါရီ ီ၁၄၊ ၂၀၂၅

 က်ျားပြဖန်�်အနွ််လ�့င့််းရေးင့်လွမ့ျ်လ��်င့်န််းနှာာင့့်် လက့်�န််က်း့မျကု်�့ တ်�့က််ဖျက််နှာာ့မျ်န်င့််းရန််အတ်ကွ်် ထု�့င့််းအစာ�့းရ

က်ထု�့င့််း - ပြမျန််မျာန်ယ််စာ�်တ်ရေးလှာက််ရာ့ ရေးန်ရာ (၅) ခွ�က်�့ ၂၀၂၅ ရေးဖရေးဖာ်�ါရလီ (၅) ရက််ရေးန်� မျန်က်် (၉) န်�ရီ

မျာစာ၍ လှ�်စာစာ်မျးီပြဖတ််ရေးတ်ာက််ခွ�ပ့ြီး�းီ ရေးလာင့််စာာဆရီေးရာင့််းခွျမျကု်�့လည််း ရက််အက်န်�်အသို့တ််မျရာ့ တ်ားပြမျစာ်�တ့််

�င့််ခွ�သ့ို့ည််။

ထု�့သို့�့�ပြဖတ််ရေးတ်ာက််�တ့််�င့််မျရုေးကြားက်ာင့့်် ထု�့င့််း - ပြမျန််မျာန်ယ််စာ�်ရာ ့ က်ရင့််ပြ�ည််န်ယ်် ကြားက်ာအင့််းဆ�့်ကြိက်းီပြီးမျ�့�န်ယ်် 

ဘဲ�ရားသို့ံ�းဆပ့ြီးမျ�့�မျာ ရေး�သို့ခွံပြ�ည််သို့မ့ျျားသို့ည်် လရ့ေးန်မျဘုဲ�အခွက််အခွ�မျျားနှာာင့့်် ရင့််ဆ့�င့််ရေးန်ရသို့ည််။

ဖေသ်ကျား�သံ��ဖေရီဖြပ်တို�လိုပ်�ဖြခုင်း��

 လှ�်စာစာ်မျးီပြဖတ််ရေးတ်ာက််လ့�က််ပြခွင့််းရေးကြားက်ာင့့်် လှ�်စာစာ်မျးီပြဖင့့််လည််�တ််ရေးန်ရသို့ည့်် ရေးသို့ာက််ရေးရသို့န်�်

လ��်င့်န််းမျျား ရ�်န်�းခွ�ရ့ပြီး�းီ ရေးသို့ာက််ဆံ�းရေးရ ရာား�ါးမျမုျျား ပြဖစာ်လာသို့ည််။

ရေး�သို့တ်ငွ့််းရေးသို့ာက််ရေးရသို့န်�်လ��်င့်န််းပြဖစာ်သို့ည့်် “ပြမျ�န််းရေးသို့ာက််ရေးရသို့န်�်လ��်င့်န််း” ရ�်န်�းလ�့က််သို့ပြဖင့့်် ယ်ခွင့််

က် ရေးသို့ာက််ရေးရသို့န်�် (၁) ဘဲး့လှင့်် (၁၀) ဘဲတ််�န််းက်ျင့်် ရာ့ခွ�့ရာမျာ လက််ရာ့အခွျန့််တ်ငွ့်် (၂၅) ဘဲတ််အထု ့ရေး�းနှာနု််း

ပြမျင့့််တ်က််လာသို့ည့််အပြ�င့်် လ့�သို့ရေးလာက််လည််း �ယ််ယ်၍့မျယ်ရ့ေးကြားက်ာင့််း ရေး�သို့ခွံမျျားက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

စာမ်က္နွာ (၁) အဆက္

ကျား�း�ဖြ�န့် ့� နှိိ�မ်�န့်င်း��မု်၏ နောန့်းကျား�ဆကျား�တွဲဲ�ကျား�� နောေသခံံဖြ�ည်�

သူမ်�း� ခံံစားး�နောန့်ရ



မွန်ြပည်လူ ့အခွင့်အ ေရး ေဖာင်ေဒးရှင်းမှ ထုတ် ေဝသည်။ 5

စာမ်က္နွာ (၁) အဆက္

“မျးီမျရရေးတ်ာ ့ရေးရတ်င့််လ့�� မျရဘဲး့။ ပြီးမျ�့�ထု�မျာာလာည့််ရေးရာင့််းရေးန်တ်� ့ရေးရက်ားရေးတ်ဆွီက်ရေးန် ရေးသို့ာက််ရေးရန်��သို့ံ�းရေးရရေးတ် ွ

�ယ််သို့ံ�းရေးန်ရတ်ယ််” ဟု� ဘဲ�ရားသို့ံ�းဆပ့ြီးမျ�့�ခွံတ်စာ်ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

စိုးကျား�သံ��ဆီဖီေ��နှနု့်��ဖြမ်င်း့�တိုကျား�လို်ဖြခုင်း��

ဘဲ�ရားသို့ံ�းဆပ့ြီးမျ�့�တ်ငွ့်် လှ�်စာစာ်မျးီ (၁၀) ရက််ရေးက်ျာ်ကြားက်ာ ပြ�တ််ရေးတ်ာက််ပြီး�းီရေးန်�က်် စာက််သို့ံ�းဆရီေး�းနှာနု််းပြမျင့့််တ်က််

လာသို့ည််။

ယ်ခွင့််က် စာက််သို့ံ�းဆ ီ (၁) လတီ်ာက်�့ (၃၅) ဘဲတ််သို့ာ ရေး�း�ယ််ခွ�ရ့ာမျာ လှ�်စာစာ်မျးီပြဖတ််ရေးတ်ာက််ခွံရပြီး�းီ

ရေးန်�က််��့င့််း (၁) လတီ်ာက်�့ (၆၀) ဘဲတ််အထု့ ရေး�း�ယ််ရေးန်ရသို့ည််။ ရေး�းနှာနု််းအဆမျတ်န််ပြမျင့့််တ်က််လာသို့ည့််

အပြ�င့်် စာက််သို့ံ�းဆပီြ�တ််လ�်မျလုည််း ပြဖစာ်ရေး�်လာသို့ည််။

“လက််ရာမ့ျာာ ဘဲ�ရားသို့ံ�းဆပ့ြီးမျ�့�ရေး�်က် စာက််သို့ံ�းဆအီရေးရာင့််းဆ့�င့််အမျျားစာ�က် ဆကီ်�န််ရေးန်ပြီး�ဆီ�့တ်� ့ဆ�့င့််းဘဲ�တ််ရေးတ် ွ

က်�်ထုားပြီး�းီ ဆ�့င့််�တ့််ထုားတ်ယ််” ဟု� ဘဲ�ရားသို့ံ�းဆပ့ြီးမျ�့�ခွံတ်စာ်ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

“လက််ရိှိ� မိှာ� ဘုုရား�းသုုံး� းဆူူမြို့မှာ� �ပေါ်�်က် စက််သုုံး� းဆီူအပေါ်ရား�င်း်းဆူ�ု င်း်အမှာ��းစုက် 
ဆီူကု်န််ပေါ်န်ပြီ�ီဆူ�ု တ့ဲ့�  ဆူ�ု င်း်းဘုုတ်ဲ့ပေါ်တဲ့ေ က်�်ထား�းပြီ�ီး ဆူ�ု င်း်��တ်ဲ့ထား�းတဲ့ယ််”
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မ်နွ့်�အွမ်း�ု�သ်�ဖေကျားး်င်း��မ်း်�

ထု�့င့််းနှာ�့င့််င့်ံ၏ လှ�်စာစာ်မျးီပြဖတ််ရေးတ်ာက််မျ�ုဏာ်က်�့ ထု�့င့််း - ပြမျန််မျာန်ယ််စာ�် မျနွ််ပြ�ည််သို့စာ်�ါတ်ထီုန့််းခွျ��်ရေး�သို့ 

ဂိျ�န််ရေးရတ်ငွ့််းနှာာင့့်် ကြံက်ံရေးတ်ာရ�ာရာ့ မျနွ််အမျျ�့းသို့ားရေးက်ျာင့််းမျာ ရေးက်ျာင့််းသို့ားရေးက်ျာင့််းသို့မ့ျျားက်လည််း ခွံစာားရေးန်ရ

သို့ည််။

“အခွ�က် မျးီမျလာရေးတ်ာ ့ရေးရရဖ့�� ရေးရတ်ငွ့််းမျာာ သို့ာွးခွ�်ရတ်ယ််။ ရေးရတ်ငွ့််းက် ရေး�းတ်ယ််။ စာာက်ျက််ရမျယ့််အခွျန့််မျာာ 

ရေးရခွ�်ရေးရရာာရေးန်ရတ်ာန်�� အခွျန့််က်�န််ရေးန်တ်ယ််” ဟု� အမျျ�့းသို့ားရေးက်ျာင့််းဆရာတ်စာ်ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

လှ�်စာစာ်မျးီမျရရာသ့ို့ပြဖင့့်် သို့င့််ခွန််းစာာမျျားရေးလလ့ာရာတ်ငွ့််လည််း အခွက််အခွ�မျျား ပြဖစာ်ရေး�်ရေးန်သို့ည််။

“စာာရေးမျး�ွ�က် န်ီးရေးန်ပြီး�။ီ ရေးမျးခွနွ််းလဲာရေးတ် ွ ထု�တ််ဖ�့�က် မျးီမျရာ့ရေးတ်ာ ့ ထု�တ််မျရဘဲး့။ က်ရေးလးရေးတ်ဆွ�့လည််း ည်

ဘဲက််စာာက်ျက််ရင့်် ဖရေးယ်ာင့််းတ်�့င့််န်�� က်ျက််ရေးန်ရတ်ယ််။ ဖရေးယ်ာင့််းတ့်�င့််က်�့ သို့တ့်�့�မျ�န်�်ဖ့�းန်�� �ယ််ရတ်ာ” ဟု� ဂိျ�န််

ရေးရတ်ငွ့််းမျာ ရေးက်ျာင့််းဆရာတ်စာ်ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

ဂိျ�န််ရေးရတ်ငွ့််းရေးက်ျးရ�ာ မျနွ််အမျျ�့းသို့ားရေးက်ျာင့််းတ်ငွ့်် ရေးက်ျာင့််းသို့ားရေးက်ျာင့််းသို့ ့ (၁၅၀) ဦးး ရာ့ပြီး�းီ ကြံက်ံရေးတ်ာ

ရေးက်ျးရ�ာရာ့ မျနွ််အမျျ�့းသို့ားရေးက်ျာင့််းတ်ငွ့်် ရေးက်ျာင့််းသို့ားရေးက်ျာင့််းသို့ ့(၄၇) ဦးး �ည်ာသို့င့််ယ်ရ့ေးန်ကြားက်သို့ည််။

ဘဲ�ရားသို့ံ�းဆပ့ြီးမျ�့�က်�့ ထုန့််းခွျ��်ထုားသို့ည့်် �မီျ�့က်ရေးရစာအီက်ျ�့းပြ�� က်ရင့့််တ်�်မျရေးတ်ာ် (DKBA)က် လှ�်စာစာ်မျးီနှာာင့့်် 

ရေးလာင့််စာဆီမီျျားက့်� ယ်ခွင့််က်အတ့်�င့််း ပြ�န််လည််ရရာရ့န်် အစာမွျ်းက်�န််ကြိက်�့း�မျ်းလ��်ရေးဆာင့််သို့ာွးမျည််ပြဖစာ်ရေးကြားက်ာင့််း 

ရေးဖရေးဖာ်�ါရလီ (၉) ရက််ရေးန်�တ်ငွ့်် ရေးကြားက်ည်ာခွျက််ထု�တ််ပြ�န််ခွ�သ့ို့ည််။

၎င့််းပြ�င့်် ဘဲ�ရားသို့ံ�းဆပ့ြီးမျ�့�ရာ့ က်ျားပြဖန်�်အွန််လ�့င့််းရေးင့်လွမ့ျ်လ��်င့်န််းနှာာင့့်် မျတ်ရားမျ�င့််ရေးလာင့််းက်စာား�့�င့််းမျျားက့်� 

နှာာ့မျ်န်င့််းမျည််ဟု� က်တ်ရ့ေး�းခွ�ပ့ြီး�းီ တ်ရှု�တ််နှာ�့င့််င့်ံသို့ားမျျားအရေးန်ပြဖင့့်် ရေးဖရေးဖာ်�ါရလီ (၂၈) ရေးန်�ရေးန်�က််ဆံ�းထုားပြီး�းီ 

ပြီးမျ�့�မျာ ထုကွ််ခွာွကြားက်ရန်် အမျန့်�်ထု�တ််ထုားသို့ည််။
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ဖေ�ဖေ�်�ဝါါရီ ီ၁၄၊ ၂၀၂၅

၂၀၂၅ ရေးဖရေးဖာ်�ါရီလ (၁၂) ရက််ရေးန်� ည်ရေးန်�့�င့််းတ်ွင့်် အမျာတ်် (၉၆) 

ရေးပြခွလျင့််တ်�်ရင့််းမျာ တ်�်ဖ�ွ��င့််မျျားသို့ည်် မျနွ််ပြ�ည််န်ယ်် က်ျ�့က််ထု့�ပြီးမျ�့�

န်ယ်် မျရေးလာရ့ေးခွျာင့််းရေးက်ျးရ�ာမျာ အမျျ�့းသို့ားတ်စာ်ဦးးက့်� ရေးန်အမ့ျ်တ်ငွ့်် 

လာရေးရာက််ဖမျ်းဆးီခွ�သ့ို့ည််။

ထု�့သို့�့�ဖမျ်းဆးီစာဉ််တ်ွင့်် အသို့က်် (၅၀) အရ�ယ်် ဦးးရေးက်ျာ်ရေးအာင့််က် 

ထုကွ််ရေးပြ�းသို့ည််ဟု�ဆ�့က်ာ စာစာ်ရေးက်ာင့််စာီတ်�်သို့ားမျျားက် �စာ်ခွတ််ခွ�့

သို့ပြဖင့့်် ��ွခွျင့််းပြီး�းီရေးသို့ဆံ�းခွ�ရ့ေးကြားက်ာင့််း သို့ရ့သို့ည််။

“ဦးးရေးက်ျာ်ရေးအာင့််က် သို့�့က်�့ ဘဲာက်စ့ာစန်��လာဖမျ်းတ်ယ််ဆ�့တ်ာ မျသို့့

ဘဲး့။ သို့က့် ဘဲာမျာမျလ��်ဘဲး့၊ ရေးတ်ာင့််ယ်ာအလ��်�� လ��်တ်ယ််။ ဘဲာမျ

ဆ�့င့််ဘဲ� ဖမျ်းပြီး�းီ �စာ်သို့တ််လ့�က််တ်ာ။ အခွ�လ�့မျျ�့းက်စ့ာစက် က်ွန််ရေးတ်ာ်

တ်�့�က်ျ�့က််ထု့�မျာာ အပြီးမျ�လ့�လ�့ ပြဖစာ်ရေးန်တ်ယ််” ဟု� ရေး�သို့ခွံတ်စာ်ဦးးက် 

ရေးပြ�ာသို့ည််။

ဦးးရေးက်ျာ်ရေးအာင့််၏ရှု��်အရေးလာင့််းက့်� စာစာ်ရေးက်ာင့််စာတီ်�်က် ယ်ရ့ေးဆာင့််

သို့ာွးပြီး�းီ မျသ့ို့ားစာ��င့််မျျားက် ပြ�န််လည််ရေးတ်ာင့််းယ်ရ့ေးသို့ာ်လည််း 

ရေး�းအ�်ပြခွင့််း မျရာရ့ေးခွျ။

ရေး�သို့ခွံမျျား၏ရေးပြ�ာကြားက်ားခွျက််အရ အမျာတ်် (၉၆) ရေးပြခွလျင့််တ်�်

ရင့််းသို့ည်် တ်�့က််�ွ�ပြဖစာ်�ာွးပြခွင့််းမျရာ့ဘဲ� လက််န်က််ကြိက်းီပြဖင့့်် ရမျ်း

သို့မျ်း�စာ်ခွတ််ပြခွင့််းနှာာင့့်် ရေး�သို့ခွံမျျားက်�့ မျတ်ရားဖမျ်းဆးီပြခွင့််းမျျား 

မျကြားက်ာခွဏာပြ��လ��်ရေးန်ရေးကြားက်ာင့််း သို့ရ့သို့ည််။

နှာ�့င့််င့်ံရေးရးအက်ျဉ််းသို့ားမျျား က်ည့်ရီေးစာာင့့််ရေးရာာက််ရေးရးအဖွ�� (AAPP) 

၏ ၂၀၂၅ ရေးဖရေးဖာ်�ါရလီ (၁၃) ရက််ရေးန်� ထု�တ််ပြ�န််ခွျက််အရ 

အာဏာာသို့့မျ်းမျကု်ာလအတ်ွင့််း အရ�်သို့ားပြ�ည််သို့ ့ (၆,၂၇၈) ဦးး 

သို့တ််ပြဖတ််ခွံထုားရရေးကြားက်ာင့််း သို့ရ့သို့ည််။

�မ်��ဆီ�ီစိုးဉ်�ထိုကွျား�ဖေဖြပ်�သည်း�ဟု�ဆီ�ုကျား် အွမ်း�ု�သ်�တိုစိုး�ဦး�ကျားု� 

စိုးစိုး�ဖေကျား်င်း�စိုးကီျား ပ်စိုး�သတို�

“ဦး�ဖေကျားး်�ဖေအွ်င်း�ကျား သ�ူကျား�ု ဘ်ကျားစုိုးစန့့့်လို်�မ်��တိုယ်�ဆီ�ုတို် မ်သဘုူ�။ 

သကူျား ဘ်မ်မှ်လို�ပ်�ဘ�ူ၊ ဖေတို်င်း�ယ််အွလို�ပ်�ပ့် လို�ပ်�တိုယ်�။ ဘ်မ်ဆီ�ုင်း�

ဘ့ �မ်��ပြီးပ်�ီ ပ်စိုး�သတို�လို�ုကျား�တို်။ အွခု�လို�ုမ်း�ု�ကျားစုိုးစကျား ကျားွန့်�ဖေတို်�တို�ု့

ကျားး�ုကျား�ထို�ုမ်ှ်  အွပြီးမ့်လို�ုလို�ု ဖြ�စိုး�ဖေန့်တိုယ်�”
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ဖေသဆီံ��၊ (၄) ဦး� �ဏ်�ရီ်ရီ

ဖေ�ဖေ�်�ဝါါရီ ီ၂၁၊ ၂၀၂၅

၂၀၂၅ ရေးဖရေးဖာ်�ါရလီ (၁၉) ရက််ရေးန်� ရေးန်�ခွင့််း (၂) န်�ရခီွန်�်အခွျန့််တ်ငွ့်် 

မျနွ််ပြ�ည််န်ယ်် က်ျ�့က််မျရေးရာပြီးမျ�့�န်ယ်် ရေး�ါက််ရေးတ်ာရေးက်ျးရ�ာမျာ ရေးရ�့ရေးပြ�ာင့််း

လ��်သို့ားမျသ့ို့ားစာ��င့်် (၅) ဦးးသို့ည်် ရာဘဲာပြုံခွံသို့�့� အရေးစားပြခွစာ်သို့ာွးသို့ည့််

လမျ်းတ်ငွ့်် ရေးပြမျပြမျှ��်မျ့�င့််း (၁) လံ�းက်�့ ရေးတ်ွ�ရာ့ပြီး�းီ ရေးက်ာက််ယ်လ့ာခွ�သ့ို့ည််။

အဆ�့�ါမျ�့င့််းက့်� မျည််သို့မ့ျှမျသို့ရ့ာ့ရေးအာင့်် ဖျက််ဆးီမျည််ဟု� ရည််ရ�ယ််၍ 

တ်ပ့ြဖင့့််ထု�ရာမျာ မျ�့င့််းရေး�ါက််က်ွ�ပြီး�းီ (၁) ဦးး ရေးသို့ဆံ�းက်ာ (၄) ဦးး ထုခ့ွ�့က််

�ဏာ်ရာရရာ့ခွ�ရ့ေးကြားက်ာင့််း သို့ရ့သို့ည််။

“မျ�့င့််းရေးတ်�ွတ်ာက်�့ စာစာ်ရေးက်ာင့််စာကီ်�့ ရေးပြ�ာရင့််လည််း ရေးတ်ာ်လာန််ရေးရးသို့များ

ရေးတ်နွ်�� ဆက််သို့ယွ််ရေးန်တ်ယ််ဆ�့ပြီး�းီ စာ�ွ်စာ�ွခွံရမျာာ ရေးကြားက်ာက််တ်ယ််။ 

ရေးတ်ာ်လာန််ရေးရးတ်�်က့်� ရေးပြ�ာပြ�ရင့််လည််း �လန််လ�့� စာ�ွ်စာ�ွခွံရမျာာ 

ရေးကြားက်ာက််တ်ယ််။ အ�ရေးတ်ာ ့ဘဲယ််သို့�့က့်�မျာ မျရေးပြ�ာဘဲ� တ်�့းတ်�့းတ်တ့််တ်တ့််

ဖျက််ဆးီ�စာ်မျယ််ဆ�့ပြီး�းီ မျ�့င့််းက့်� တ်န့်�� ထု�လ�့က််တ်ာ” ဟု� ရေး�သို့ခွံတ်စာ်

ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

မျ�့င့််းရေး�ါက််က်ွ�မျရုေးကြားက်ာင့့်် အသို့က်် (၄၅) နှာာစာ်အရ�ယ်် အမျျ�့းသို့ား (၁) ဦးး 

ရေးသို့ဆံ�းပြီး�းီ အသို့က်် (၄၃) နှာာ်စာအရ�ယ်် အမျျ�့းသို့မျးီ (၂) ဦးးနှာာင့့်် အသို့က်် 

(၂၀) အရ�ယ်် အမျျ�့းသို့ား (၂) ဦးးတ်�့� ထုခ့ွ့�က််�ဏာ်ရာရခွ�သ့ို့ည််။

“ဆံ�းသို့ာွးတ်�သ့ို့က့်�့ �ရီေးန်� (ရေးဖရေးဖာ်�ါရ ီ (၂၀) ရက််ရေးန်�) �� သို့င့််ပြီးဂိ�့ဟု်

လ�့က််တ်ယ််။ က်ျန််တ်�မ့ျသ့ို့ားစာ��င့််ရေးတ်ကွ်ရေးတ်ာ ့ က်�့ယ့််အမ့ျ်မျာာ�� 

ရေးဆးက်�ရေးန်ကြားက်တ်ယ််။ ရေးလာရေးလာဆယ််ရေးတ်ာ့ အက်အ့ည်ရီေး�းမျယ့််သို့ ့

မျရာ့ရေးသို့းဘဲး့” ဟု� အပြခွားရေး�သို့ခွံတ်စာ်ဦးးက် ထု�်ရေးပြ�ာသို့ည််။

ရေး�ါက််ရေးတ်ာရေးက်ျးရ�ာအန်းီတ်�့�က််တ်ငွ့်် စာစာ်ရေးက်ာင့််စာတီ်�်အပြ�င့်် 

ရေးတ်ာ်လာန််ရေးရးအင့််အားစာ�မျျားလည််း သို့ာွးလာလ�ု်ရာားရေးန်ပြီး�းီ ယ်ခွ�ရေးပြမျ

ပြမျ�ှ�်မျ့�င့််းသို့ည်် စာစာ်ရေးက်ာင့််စာကီ် ရေးထုာင့််ထုားသို့ည့််မျ�့င့််းပြဖစာ်နှာ့�င့််ရေးကြားက်ာင့််း 

ရေး�သို့ခွံမျျားက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

“အ�ရ�ာက် ပြမျစာ်န်�းန်းီရေးတ်ာ ့ စာစာ်ရေးက်ာင့််စာတီ်�်က် ရေးလာန်�� မျကြားက်ာမျကြားက်ာ

�င့််လာတ်ာရာ့တ်ယ််။ တ်ခွျ�့�မျ�့င့််းရေးတ် ွ ရေးရထု�က်ျက်ျန််ပြီး�းီ (နှာ�န််းရေးပြမျရေးတ်ွ

မျာာ) န်စာ်ရေးန်တ်ာလည််း ရာ့တ်ယ််။ ရေးတ်ာ်လာန််ရေးရးဘဲက််က် မျ�့င့််းရေးထုာင့််

တ်ာ ရာားတ်ယ််” ဟု� ရေး�ါက််ရေးတ်ာရေးက်ျးရ�ာအန်းီမျာ ရေး�သို့ခွံပြ�ည််သို့တ့်စာ်

ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

ပြီး�းီခွ�သ့ို့ည့်် ဇန််န်�ါရလီ (၁၁) ရက််ရေးန်�တ်ွင့််လည််း က်ျ�့က််မျရေးရာပြီးမျ�့�န်ယ်် 

မျရမျ်းက်�န််းရေးက်ျးရ�ာအ�င့််လမျ်းတ်ငွ့်် ရေးပြမျပြမျှ��်မျ့�င့််းရေး�ါက််က်ွ�ပြီး�းီ ခွင့််�နွ််း

ပြဖစာသ်ို့ ့ရေးသို့ဆံ�းက်ာ ဇန်းီပြဖစာ်သို့က့် ထုခ့ွ့�က််�ဏာ်ရာရခွ�သ့ို့ည််။

၂၀၂၅ ဇန််န်�ါရလီတ်ွင့်် မျနွ််ပြ�ည််လ�့အခွငွ့့််အရေးရးရေးဖာင့််ရေး�းရာင့််း၏ 

စာမီျံက်န့််းဧရယ့်ာအတ်ငွ့််း ရေးပြမျပြမျှ��်မျ့�င့််းရေး�ါက််က်ွ�မျ ု (၄) ကြိက်မ့ျ်ထုက််

မျန်ည််း ပြဖစာ်�ာွးခွ�ပ့ြီး�းီ အရ�်သို့ားပြ�ည််သို့ ့ (၁၂) ဦးး ထုခ့ွ�့က််�ဏာ်ရာရခွ�့

သို့ည််။



မွန်ြပည်လူ ့အခွင့်အ ေရး ေဖာင်ေဒးရှင်းမှ ထုတ် ေဝသည်။ 

တိုန့်သာ်ရီပီြီးမ်�ု�ဖေပ််တိုငွ်း� စိုးစိုး�မ်ထုိုမ်��ရီန့်�အွတိုကွျား� လိုငူ်းယ်� 

(၁၇) ဦး�ကျားု� စိုးစိုး�ဖေကျား်င်း�စိုးကီျား အွဓမ်မ�မ်��ဆီ�ီ
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၂၀၂၅ ရေးဖရေးဖာ်�ါရလီ (၁၇) ရက််ရေးန်�တ်ငွ့်် တ်န်သို့ာာရီတ်�့င့််း ပြီးမျတ့််

ခွရှု�့င့်် တ်န်သို့ာာရပီြီးမျ�့�မျာ လင့့်ယ််အမျျ�့းသို့ား (၁၇) က်�့ စာစာ်ရေးက်ာင့််စာတီ်�်

က် ည်��့င့််းအခွျန့််တ်ငွ့်် ဖမျ်းဆးီသို့ာွးပြီး�းီ စာစာ်မျုထုမျ်းသို့င့််တ်န််းသို့ား

အပြဖစာ် အဓမျမစာ�ရေးဆာင့််းခွ�ရ့ေးကြားက်ာင့််း ပြီးမျ�့�ခွံမျျားက် မျနွ််လ့ထု�အသို့ံက်�့ 

ရေးပြ�ာသို့ည််။

အ��်ခွျ��်ရေးရးမျာ�းမျျားနှာာင့့်် စာစာ်ရေးက်ာင့််စာီတ်�်ဖ�ွ��င့််မျျားက် တ်န်သို့ာာရီ

ပြီးမျ�့� ရေးခွျာင့််းကြိက်းီနှာာင့့်် ရေးခွျာင့််းင့်ယ််ရ�်က်ကွ််မျျားတ်ငွ့်် ဧည့််စာာရင့််း�င့််

ရေးရာက််စာစာ်ရေးဆးမျည််ဟု�ဆ�့က်ာ လင့့်ယ််မျျားက့်� ဖမျ်းဆးီရေးခွ်

ရေးဆာင့််သို့ာွးပြခွင့််း ပြဖစာ်သို့ည််။

“အဖမျ်းခွံရတ်�သ့ို့ရ့ေးတ်ကွ် ပြီးမျ�့�ခွံလင့့်ယ််ရေးတ်�ွ�။ ရေးဆးသို့ံ�းတ်�သ့ို့တ့်ခွျ�့�

လည််း �ါသို့ာွးတ်ယ််။ က်ျန််တ်�သ့ို့ရ့ေးတ်ကွ်ရေးတ်ာ ့ ဘဲာမျာလ��်ကြားက်

တ်�့(အပြ�စာ်မျရာတ့်�့)လရ့ေးတ်ွ မျဟု�တ််ဘဲး့။ �အီတ်�့င့််းဖမျ်းသို့ာွးတ်ာ” ဟု� 

ရေးခွျာင့််းင့်ယ််ရ�်က်ကွ််မျာ အမျျ�့းသို့ားတ်စာ်ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

ဖမျ်းဆးီခွံရသို့မ့ျျားအန်က်် (၆) ဦးးသို့ည်် မျး့ယ်စာ်ရေးဆး�ါးရေးရာင့််း�ယ််

သို့ည််ဟု� သို့ံသို့ယ်ရာ့ခွံရသို့မ့ျျားပြဖစာ်ပြီး�းီ က်ျန််လင့့်ယ််မျျားက်�့ မျည််သို့ည့််

အရေးကြားက်ာင့််းရေးကြားက်ာင့့်် ဖမျ်းဆးီသို့ာွးသို့ည််က့်�မျ ့ မျသို့ရ့ာ့ရရေးသို့းရေးကြားက်ာင့််း 

ပြီးမျ�့�ခွံမျျားက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

လက််ရာတ့်ငွ့်် လင့့်ယ်် (၁၇) ဦးးက်�့ တ်န်သို့ာာရီတ်ံတ်ားထု�့် ရေးအာက််

က်င့််းရ�ာအရေးပြခွစာ့�က်် အမျာတ်် (၅၅၇) ရေးပြခွပြမျန််တ်�်ရင့််းတ်ငွ့်် ထုန့််းသို့့မျ်း

ထုားပြီး�းီ ၎င့််းတ်�့�က်�့ စာစာ်မျုထုမျ်းသို့င့််တ်န််း တ်က််ရေးရာက််ရန်် စာစာ်တ်�်

က် ဖအ့ားရေး�းရေးန်သို့ည််ဟု� အဖမျ်းခွံရသို့မ့ျျား၏မျသ့ို့ားစာ��င့််မျျားနှာာင့့်် 

န်ီးစာ�်သို့မ့ျျားက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

“မျသ့ို့ားစာ�ရေးတ်ဘွဲက််က် လ�့က််ဆက််သို့ယွ််ရေးတ်ာ ့ စာစာ်မျုထုမျ်းရမျယ််

ဆ�့ပြီး�းီ ရေးပြ�ာတ်ယ််လ�့� ပြ�န််သို့ရ့တ်ယ််။ ရေးဆးမျနု်��ဖမျ်းတ်ယ််ဆ�့လည််း 

ရ�စာခွန််းက်�့ လ�ဲပြီး�းီ အမျဖုငွ့့််ရမျာာရေးလ။ အခွ�ရေးတ်ာ ့ အက်�န််လံ�းက်�့ 

တ်�်ရင့််းထု�မျာာ ဖမျ်းထုားတ်ာ” ဟု� ၎င့််းက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

စာစာ်မျထုုမျ်းန်ည််းဥ�ရေး� ပြ�ဋ္ဌာာန််းပြီး�းီရေးန်�က််��့င့််း တ်န်သို့ာာရီပြီးမျ�့�ရေး�်

တ်ငွ့်် ယ်ခွ�က်�သ့ို့�့� လင့့်ယ််အမျျားအပြ�ားက့်� အစာ�လ�့က််အပြုံ�ံ�လ့�က်် 

ဖမျ်းဆးီပြခွင့််းပြဖစာ်ရေးကြားက်ာင့််း ပြီးမျ�့�ခွံမျျားက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

အဖမ်းး�ခံံရတဲ့့�သူူတွေတဲ့ေက မြို့မ်း့��ခံံလူူငယ်းတွေတဲ့ေပဲ�။ 
တွေ��သူးံ�တဲ့့�သူူတဲ့ခံ့���လူည်းး� ပဲါသူေ��တဲ့ယ်း။ က�န်း
တဲ့့�သူူတွေတဲ့ေကတွေတဲ့�့ ဘာ�မ်းှလူးပဲးကြကတဲ့့�အပြပဲစ်းမ်းရှိ့ှတဲ့့�
လူူတွေတဲ့ေ မ်းဟုးတဲ့းဘာူ�။ ဒီီအတဲ့့းငး�ဖမ်းး�သူေ��တဲ့�



မွန်ြပည်လူ ့အခွင့်အ ေရး ေဖာင် ေဒးရှင်းမှ ထုတ် ေဝသည်။ 10

စိုးစိုး�ဖေကျား်င်း�စိုးကီျား ဖေဆီ�စိုးွ့သူမ်း်�နှငှ်း�့ သူခု�ု�မ်း်�ကျားု� �မ်��ဆီ�ီပြီးပ်�ီ 

စိုးစိုး�မ်ထုိုမ်��အွဖြ�စိုး� အွဓမ်မစိုး�ဖေဆီ်င်း��
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မျနွ််ပြ�ည််န်ယ်် မျ��ံ�ပြီးမျ�့�တ်ငွ့်် ရ�်က်ကွ််အ��်ခွျ��်ရေးရးမျာ�းမျျားနှာာင့့်် စာစာ်

ရေးက်ာင့််စာလီက််ရေးအာက််ခွံ ရ�တ်�်ဖွ��မျျား �း့ရေး�ါင့််း၍ မျး့ယ်စာ်ရေးဆး

သို့ံ�းစာ�ွသို့မ့ျျားနှာာင့့်် သို့ခ့ွ�့းမျျားက့်� ဖမျ်းဆးီပြီး�းီ စာစာ်မျုထုမျ်းသို့င့််တ်န််းသို့ား

အပြဖစာ် အရေးရာင့််းအ�ယ််ပြ��လ��်လျက််ရာ့ရေးကြားက်ာင့််း ရေး�သို့ခွံမျျားက် 

ရေးပြ�ာသို့ည််။

“ည် (၇) န်�ရရီေးက်ျာ်ရင့်် လ�့က််ဖမျ်းရေးန်ပြီး�။ီ ပြီးမျ�့�ရေး�်မျာာ လင့့်ယ််ရေးတ် ွ

န်ည််းသို့ထုက််န်ည််းလာရေးတ်ာ ့ သို့တ့်�့�က် ရေးဆးစာွ�သို့ရ့ေးတ် ွ သို့ခ့ွ�့းရေးတ်ွ

က်�့ အဓက့်ထုားဖမျ်းပြီး�းီ ရေးရာင့််းစာားရေးန်ကြားက်တ်ယ််” ဟု� မျ��ံ�ပြီးမျ�့�န်ယ််မျာ 

အမျည််မျရေးဖာ်လ့�သို့ ့ရေး�သို့ခွံတ်စာ်ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

စာစာ်မျထုုမျ်းသို့င့််တ်န််းသို့ားမျျားက့်� အစာားထု�့းရန််အတ်ကွ်် ရေးဆး

စာ�ွသို့မ့ျျားနှာာင့့်် သို့ခ့ွ�့းမျျားက့်� တ်စာ်ဦးးလှင့်် က်ျ�် (၃၅) သို့န့််းအထု့ 

ရေးရာင့််းခွျရေးန်ပြီး�းီ ဖမျ်းဆးီထုားသို့အ့ခွျ�့�က်�့လည််း က်ျ�့က််မျရေးရာ

ပြီးမျ�့�န်ယ််ရာ့ စာစာ်ရေးက်ာင့််စာတီ်�်ရင့််းမျျားသို့့�� ��့�ရေးဆာင့််ရေးန်သို့ည််။

“မျ��ံ�ပြီးမျ�့�မျာာ လင့့်ယ််ရေးတ်ကွ် မျန်က််န်�� ရေးန်�ခွင့််း��့င့််းမျာာရေးတ်ာင့်် သို့တ်န့်�� 

သို့ာွးလာရေးန်ကြားက်ရတ်ယ််။ ည် (၇) န်�ရရီေးန်�က််��့င့််းဆ�့ တ်စာ်ရေးယ်ာက််

မျာ အပြ�င့််မျထုကွ််ကြားက်ရေးတ်ာဘ့ဲး့” ဟု� မျ��ံ�ပြီးမျ�့�မျာ လင့့်ယ််တ်စာ်ဦးးက် 

ရေးပြ�ာသို့ည််။

၂၀၂၄ �ဇီင့််ဘဲာလ (၁၅) ရက််ရေးန်�တ်ငွ့်် မျ��ံ�ပြီးမျ�့�၌ ��ွလမျ်းသို့ဘဲင့််

တ်စာ်ခွ�မျာ ပြ�န််လာသို့ည့်် လင့့်ယ််တ်စာ်ဦးးက်�့ စာစာ်ရေးက်ာင့််စာ၏ီ အမျာတ်် 

(၂၁၀) ရေးပြခွပြမျန််တ်�်ရင့််းက် ဖမျ်းဆးီရေးခွ်ရေးဆာင့််သို့ာွးပြီး�းီ စာစာ်မျထုုမျ်း

သို့င့််တ်န််းသို့ားအပြဖစာ် အဓမျမစာ�ရေးဆာင့််းခွ�သ့ို့ည််။

စာစာ်မျထုုမျ်းသို့င့််တ်န််းသို့ား ရရာ့ရန်် ရှု�န််းက်န််ရေးန်ရသို့ည့်် စာစာ်

ရေးက်ာင့််စာကီ် အ��်ခွျ��်ရေးရးမျာ�းမျျားက်�့ ဖအ့ားရေး�းက်ာ လင့့်ယ််မျျား

က်�့ အရေးကြားက်ာင့််းအမျျ�့းမျျ�့းပြဖင့့်် မျတ်ရားဖမျ်းဆးီရေးစာပြီး�းီ စာစာ်မျထုုမျ်း

သို့င့််တ်န််းသို့ားအပြဖစာ် စာ�ရေးဆာင့််းလျက််ရာသ့ို့ည််။
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တိုရီ်�ဥပ်ဖေ�စိုးု��မ်ု��မ် ုအွ်�န့်ည်း��လို်ခုးနု့်�တိုွင်း� ဖေ�သနှတရီအွ်ဏ််ပ်ု�င်း�

မ်း်�ကျား ဖေလို်င်း��ကျားစိုး်�ဝါု�င်း��မ်း်� �ငွ်း�့လိုှစိုး�ပြီးပ်�ီ ဝါင်း�ဖေင်းရွီှ် ဖေန့်

ဖေ�ဖေ�်�ဝါါရီ ီ၁၈၊ ၂၀၂၅

၂၀၂၁ အာဏာာသို့မ့ျ်းပြီး�းီရေးန်�က််��့င့််း မျနွ််နှာာင့့်် တ်န်သို့ာာရအီ�ါအ�င့်် 

ပြမျန််မျာတ်နှာ�့င့််င့်ံလံ�းတ်ငွ့်် တ်ရားဥ�ရေး�စာ�့းမျ�့းမျ ု အားန်ည််းလာလျက််

ရာ့သို့ည််။ အဆ�့�ါအရေးပြခွအရေးန်က့်� အခွွင့့််ရေးက်ာင့််းယ်၍့ မျနွ််ပြ�ည််န်ယ််

နှာာင့့်် တ်န်သို့ာာရတီ်�့င့််းရာ့ ရေး�သို့နှာတရအာဏာာ�့�င့််မျျားက် ဘဲ�ရား�ွ�

မျျား၊ ဇာတ််��ွမျျား၊ ရှု�့းရာန်တ််��ွမျျားနှာာင့့်် အပြခွားရေး�ျာ်�ွ�ရင့့််��ွမျျားက့်� 

ရေးခွါင့််းစာဉ််အမျျ�့းမျျ�့းတ်�်ပြီး�းီ က်ျင့််း�လျက််ရာသ့ို့ည််။

အဆ�့�ါ��ွရေးတ်ာမ်ျျားတ်ငွ့် ် ရေးလာင့်း်က်စာား��့င့်း်မျျားက်�့ ရည်ရ်�ယ်ခ်ွျက််

ခွျက်ရ်ာ့ရာ့ ထုည့််သို့ငွ့်း်လာပြီး�းီ အဆ�့�ါရေးလာင့်း်က်စာားလ��်င့်န်း်မျာတ်ဆင့့်် 

အ��့�င့်ရ်ေးင့်မွျျား ရာာရေးဖလွျက်ရ်ာ့ရေးကြားက်ာင့်း် သို့ရ့သို့ည်။်

မျနွ််ပြ�ည််န်ယ်် ရေးမျာ်လပြီးမျ�့င့််၊ မျ��ံ�၊ ရေးရးနှာာင့့်် ရေးခွျာင့််းဆံ�ပြီးမျ�့�န်ယ််မျျားတ်ငွ့်် 

��ွလမျ်းသို့ဘဲင့််မျျားက့်� ရေးန်�စာဉ််ရက််ဆက်် စာည််က်ားသို့့�က််ပြီးမျ�့က််စာာွ 

က်ျင့််း�ရေးန်သို့ည််။ အဆ�့�ါ��ွရေးတ်ာ်မျျားတ်ငွ့်် ရေးလာင့််းက်စာား�့�င့််မျျား

ပြဖစာ်သို့ည့်် “အန်ီရေးထုာင့််”၊ ဖ���့င့််း၊ ကြားက်က််�့�င့််းနှာာင့့်် “ဂိလ�တ််ဂိလ�တ််” 

တ်�့�က်�့ ထုည့််သို့ငွ့််းက်ာ စားီ�ာွးရာာရေးန်သို့ည််။

“ရေးခွျာင့််းဆံ�မျာာ ��ွမျရာ့တ်�ရ့ေးန်� မျရာ့ဘဲး့။ �ရီ�ာမျာာ မျရာ့ရင့်် တ်ပြခွားရ�ာမျာာ 

ရာ့မျယ််။ ��ွတ်�့င့််းမျာာ ရေးလာင့််းက်စာား�့�င့််းမျျ�့းစာံ� ရာ့တ်ယ််။ ဖမျ်းမျယ့််သို့့

လည််း မျရာဘ့ဲး့” ဟု� ရေးခွျာင့််းဆံ�ရေး�သို့ခွံတ်စာ်ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

၎င့််းပြ�င့်် ရေးရးပြီးမျ�့�န်ယ််ရေးပြမျာက််�့�င့််းရာ့ ဟုံဂိံ၊ ရင့််း�န့််း၊ ရင့််းရယ််၊ က်ဗျာျာ

�၊ က်ဗျာျာကြိက်းီနှာာင့့်် မျန််က်ျည််းရေးက်ျးရ�ာမျျားတ်ွင့်် ရှု�့းရာန်တ််��ွမျျားက့်� 

နှာာစာ်စာဉ််က်ျင့််း�ရေးန်ပြီး�းီ အဆ�့�ါန်တ််��ွမျျားတ်ငွ့််လည််း ရေးလာင့််းက်စာား

��့င့််းမျျား ထုည့််သို့ငွ့််းရန်် ရေးခွါဇာအရေးပြခွစာ့�က်် အမျာတ်် (၃၁) 

ရေးပြခွလျင့််တ်�်ရင့််းက် ခွငွ့့််ပြ��ရေး�းထုားသို့ည််။

ရေးရးပြီးမျ�့�န်ယ််ရေးတ်ာင့််��့င့််းရာ့ လမျ�့င့််း၊ အစာင့််နှာာင့့်် ဇီးပြဖ�ရေးတ်ာင့််တ့်��တ်ငွ့််

လည််း ရေးက်ျးရ�ာအ��်ခွျ��်ရေးရးမျာ�းနှာာင့့်် စာစာ်တ်�်တ်�့�က် �း့ရေး�ါင့််းပြီး�းီ 

ရေးလာင့််းက်စာား�့�င့််းမျျားက့်� ဖငွ့့််လာစာ်ရေးန်ရေးကြားက်ာင့််း ရေး�သို့ခွံမျျားက် မျနွ််

လထ့ု�အသို့ံက်�့ ရေးပြ�ာသို့ည််။

“အစာက်ရေးတ်ာ ့ ရင့််းရယ််ဘဲက််မျာာ (၃) ရက််ရေးလာက်် စာဖငွ့့််တ်ယ််။ 

မျနွ််(လက််န်က််က်�့င့််)က် လာ�့တ််လ�့က််တ်ယ််။ ရေးန်�က််ရေးတ်ာ ့ န်ယ််

��့င့််ရေးတ် ွ ခွွင့့််ပြ��လ့�� ပြ�န််ဖငွ့့််လာတ်��့ံ���။ ရေးတ်�ွသို့ရေးလာက််ရေးတ်ာ ့ ��့င့််း

ရေးတ်မွျာာ သို့တ့်�့�(စာစာ်ရေးက်ာင့််စာ)ီက် ရေးန်�တ့်�င့််း ရေးကြားက်းရေးက်ာက််တ်ယ််။ 

တ်စာ်ရေးန်�ဘဲယ််ရေးလာက််ရေး�းရမျလ� သို့တ််မျာတ််ထုားတ်ာ ရာ့တ်ယ််” ဟု� 

ရေးရးပြီးမျ�့�ခွံတ်စာ်ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

��ွလမျ်းသို့ဘဲင့််တ်စာ်ခွ�တ်ငွ့်် ရေးလာင့််းက်စာား�့�င့််းရာခွျ ီ ဖငွ့့််လာစာ်ခွငွ့့််

ရေး�းထုားပြီး�းီ စာစာ်ရေးက်ာင့််စာတီ်�်နှာာင့့်် ရေးက်ျးရ�ာအ��်ခွျ��်ရေးရးမျာ�းမျျားက် 

က်စာား�့�င့််းတ်စာ်ခွ�လှင့်် က်ျ�် (၁) သို့န့််းမျာ (၃) သို့န့််းအထု့ ရေးင့်ရွေးကြားက်း

ရေးက်ာက််ခွံရေးန်သို့ည််။

တ်န်သို့ာာရတီ်�့င့််း ရေးလာင့််းလံ�းပြီးမျ�့�န်ယ််တ်ငွ့််လည််း ၂၀၂၄ နှာာစာ်က်�န််��့င့််း

မျာစာ၍ ရှု�့းရာန်တ််��ွမျျားတ်ွင့်် ဖ���့င့််းနှာာင့့်် ကြားက်က််�့�င့််းမျျား ထုည့််သို့ငွ့််း

လာကြားက်ရေးကြားက်ာင့််း ရေး�သို့ခွံမျျားက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

“စာစာ်ရေးက်ာင့််စာအီပြ�င့်် ပြ�ည််သို့�့က်ာက်ယွ််ရေးရးတ်�်ဖွ��တ်ခွျ�့�က်လည််း 

ရေးလာင့််းက်စာား�့�င့််းရေးတ်ကွ်�့ ခွွင့့််ပြ��လာတ်ယ််။ ခွွင့့််ပြ��ခွျက််လ��်တ်ာ

ဆ�့ရေးတ်ာ ့ ခွွင့့််ပြ��တ်�အ့တ်ွက်် အဆင့််ရေးပြ�သို့လ့� ရေး�းက်မျ်းရတ်ာရေး�ါ”့ 

ဟု� ရေး�သို့ခွံတ်စာ်ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

ယ်ခွင့််က် ရေးလာင့််းလံ�းပြီးမျ�့�န်ယ််ရာ့ ရေးလာင့််းက်စာား��့င့််းမျျားက့်� ပြ�ည််

သို့�့က်ာက်ယွ််ရေးရးတ်�်ဖွ��က် ဖမျ်းဆးီပြခွင့််း၊ အပြ�စာ်ရေး�းအရေးရးယ်ပ့ြခွင့််း

မျျား ပြ��လ��်ခွ�ရ့ေးသို့ာ်လည််း အခွျ�့�ရေးက်ျးရ�ာမျျားတ်ငွ့်် ရေးလာင့််းက်စာား

��့င့််းမျျားက့်� ခွွင့့််ပြ��လာသို့ည့််အတ်ွက်် ပြ�ည််သို့မ့ျျားအကြားက်ား ရေး�ဖန််

ရေးပြ�ာဆ့�မျမုျျား ရာ့လာသို့ည််။
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အွ�ကျားမ်���ကျား�မ်အုွဖြ�စိုး� ဆီကျား�လိုကျား�တိုည်း�ရီှဖုေန့်တို့့ မ်တိုရီ်�

�မ်��ဆီ�ီမ်မု်း်�

မျတ်ရားဖမျ်းဆးီမျမုျျားသို့ည်် မျနွ််ပြ�ည််လ�့အခွွင့့််အရေးရးရေးဖာင့််ရေး�းရာင့််း၏ စာမီျံက်န့််းဧရယ့်ာတ်ငွ့်် စာ�့းရမ့ျ်ဖယွ််ရေးက်ာင့််းသို့ည့်် 

အကြားက်မျ်းဖက််မျအုပြဖစာ် ဆက််လက််တ်ည််ရာ့ရေးန်သို့ည််။ အထုး့သို့ပြဖင့့်် လင့့်ယ်် လရ့�ယ််မျျားက့်� စာစာ်ရေးက်ာင့််စာကီ် ဖမျ်းဆးီပြီး�းီ 

စာစာ်မျထုုမျ်းသို့င့််တ်န််းသို့ားအပြဖစာ် အဓမျမစာ�ရေးဆာင့််းရေးန်သို့ည််။

မျနွ််ပြ�ည််န်ယ်် ဘဲးီလင့််းပြီးမျ�့�န်ယ််မျာ အသို့က်် (၅၀) အရ�ယ်် ဆံသို့ဆရာတ်စာ်ဦးးက့်� စာစာ်ရေးက်ာင့််စာကီ် (၂) လရေးက်ျာ်ကြားက်ာ 

ဖမျ်းဆးီထုန့််းသို့့မျ်းပြီး�းီရေးန်�က်် သို့တ််ပြဖတ််လ့�က််သို့ည််။ မျသ့ို့ားစာ��င့််မျျားအတ်ကွ််မျ ့ �မျ်းန်ည််းရေးကြားက်က်ွ�ရှုံ�မျှတ်စာ်�ါး 

အပြခွားအရေးပြဖ မျရာခ့ွ�့ရေးခွျ။

ဦးးပြမျင့့််နှာ�့င့််သို့ည်် ရေးတ်ာင့််စာနွ််းရေးက်ျးရ�ာ ဘဲ�ရင့့််ရေးန်�င့််ရ�်က်ကွ််မျာ ဆံသို့ဆရာတ်စာ်ဦးး ပြဖစာ်ပြီး�းီ စာစာ်ရေးက်ာင့််စာတီ်�်ဖ�ွ��င့််မျျား

က် ၎င့််း၏ဆံသို့ဆ�့င့််က့်� �င့််ရေးရာက််စားီန်င့််းက်ာ အရေးကြားက်ာင့််းပြ�ခွျက််မျရာ ့ ဖမျ်းဆးီရေးခွ်ရေးဆာင့််သို့ာွးသို့ည််။ ထု�့ရေးန်�မျာစာ၍ 

မျသ့ို့ားစာ��င့််မျျားက် ၎င့််း၏သို့တ်င့််းက့်� မျကြားက်ားသို့ ့ရရေးတ်ာရ့ေးခွျ။ ၂၀၂၅ ဇန််န်�ါရီလ (၃၁) ရက််ရေးန်� ဖမျ်းဆးီခွံရပြီး�းီ (၂) လ

ရေးက်ျာ်အကြားက်ာတ်ငွ့်် ဦးးပြမျင့့််နှာ�့င့််သို့ည်် စာစာ်ရေးဆးရေးမျးပြမျန််းစာဉ်် ရေးသို့ဆံ�းသို့ာွးခွ�့ရေးကြားက်ာင့််း သို့တ်င့််းမျျားထုကွ််ရေး�်လာသို့ည််။

“သို့�့အတ်ကွ်် ရေးပြ�ာစာရာစာက်ားရေးတ်ာင့်် မျရာ့ရေးတ်ာဘ့ဲး့။ အဖမျ်းခွံထုားရခွျန့််မျာာ ရေးသို့သို့ာွးတ်ာလ�့��� ကြားက်ားလ�့က််ရတ်ယ််” 

ဟု� မျသ့ို့ားစာ�နှာာင့့််န်ီးစာ�်သို့တ့်စာ်ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

အဖမျ်းခွံရပြီး�းီရေးန်�က််��့င့််း မျသ့ို့ားစာ��င့််မျျားက် ၎င့််း၏သို့တ်င့််းက့်� အပြ�င့််းအထုန်် လ�့က််လံရာာရေးဖ ွခွ�့သို့ည််။ ရ�စာခွန််းသို့�့� 

သို့ာွးရေးရာက််ရေးမျးပြမျန််းရာ ၎င့််းတ်�့�က် စာစာ်တ်�်က် ဖမျ်းရေးခွ်သို့ာွးရေးကြားက်ာင့််း ရေးပြ�ာသို့ည််။ ထု�့�ရေးန်�က်် မျည််သို့ည့််ရေးန်ရာတ်ငွ့်် 

ဖမျ်းဆးီထုားသို့ည််၊ အရေးပြခွအရေးန်မျည််သို့့��ရာ့သို့ည််က်�့ မျသို့ရ့ာ့ရရေးတ်ာရ့ေးခွျ။



မွန်ြပည်လူ ့အခွင့်အ ေရး ေဖာင်ေဒးရှင်းမှ ထုတ် ေဝသည်။ 
13

အာဏာာမျသို့မ့ျ်းမျအီခွျန့််တ်ငွ့်် ဦးးပြမျင့့််နှာ�့င့််သို့ည်် လမ့ျရုေးရးလ��်င့်န််းမျျားတ်ငွ့်် �ါ�င့််ခွ�ပ့ြီး�းီ ၎င့််း၏ အခွျန့််အမျျားစာ�

က်�့ �ရဟုတ့်လ��်င့်န််းမျျားတ်ငွ့််သို့ာ အသို့ံ�းပြ��ခွ�သ့ို့ည််။ အာဏာာသို့့မျ်းပြီး�းီရေးန်�က်် ဆံသို့ဆရာတ်စာ်ဦးးအပြဖစာ် 

အသို့က််ရေးမျးွရေးန်သို့ည််။ ၎င့််း၏မျသ့ို့ားစာ�သို့ာမျက် ရေး�သို့ခွံပြ�ည််သို့မ့ျျားက်�ါ အဘဲယ််ရေးကြားက်ာင့့််အဖမျ်းခွံရသို့ည််က့်� မျ

သို့ရ့ာ့ကြားက်သို့က်�သ့ို့�့� ဖမျ်းဆးီထုန့််းသို့့မျ်းခွံရစာဉ််တ်ငွ့်် ပြဖစာ်�ာွးခွ�့သို့ည့်် အရေးကြားက်ာင့််းအရာမျျားက့်�လည််း မျသို့ရ့ာ့ကြားက်ရေးခွျ။

၎င့််း၏ရေးသို့ဆံ�းမျသုို့ည်် �ငွ့့််လင့််းပြမျင့််သို့ာမျ ုမျရာ့သို့ည််က်�့ ကြားက်ည့််ပြခွင့််းအားပြဖင့့်် စာစာ်ရေးက်ာင့််စာသီို့ည်် မျတ်ရားဖမျ်းဆးီ

မျမုျျား၊ အစာအန်ရေးဖျာက််မျမုျျားနှာာင့့်် ဖမျ်းဆးီထုန့််းသို့့မျ်းထုားစာဉ်် ည်ှဉ််း�န််းနှာာ့�်စာက််မျ ု မျျားက့်� ပြမျန််မျာနှာ�့င့််င့်ံတ်�န််း

လံ�းတ်ငွ့်် က်ျ�းလနွ််ရေးန်ရေးကြားက်ာင့််း ထုင့််ရာားရေးန်သို့ည််။

သို့ရက််ရေးခွျာင့််းပြီးမျ�့�န်ယ််မျာ အမျျ�့းသို့မျးီ (၃) ဦးးက်�့ စာစာ်ရေးက်ာင့််စာတီ်�်သို့ားမျျားနှာာင့့်် အရ�်�တ်် ရ�တ်�်ဖွ���င့််မျျားက် 

ထုား�ယ််ပြီးမျ�့�ရာ့ ရေး�း�ယ််စာင့််တ်ာတ်စာ်ခွ�တ်ွင့်် ဖမျ်းဆးီသို့ာွးသို့ည််။

ရေးဖရေးဖာ်�ါရလီ (၄) ရက််ရေးန်�တ်ွင့်် ထုား�ယ််ပြီးမျ�့�မျရ�စာခွန််းအန်ီးရာ့ “အလာသို့စာ်” ရေး�း�ယ််စာင့််တ်ာ၌ ဖမျ်းဆးီသို့ာွး

ပြခွင့််း ပြဖစာ်သို့ည််။

အမျျ�့းသို့မျးီ (၃) �ားသို့ည်် မျဂိာလာရေးဆာင့််အခွမျ်းအန်�းတ်စာ်ခွ�မျာ ပြ�န််လာစာဉ််တ်ငွ့်် စာစာ်သို့ားမျျားနှာာင့့်် အရ�်�တ််

ရ�တ်�်ဖွ���င့််မျျားက် အမ့ျ်စားီက်ားပြဖင့့်် ရေးရာက််ရာလ့ာပြီး�းီ ၎င့််းတ်�့�က်�့ ဖမျ်းရေးခွ်သို့ာွးသို့ည််။

ဖမျ်းဆးီခွံရသို့မ့ျျားမျာာ မျဇင့််မျာစာ့�း၊ မျမျးီအန့ှာာင့့်် မျပြဖ�ဇင့််ပြီးဖ�့းတ်�့� ပြဖစာ်ကြားက်ပြီး�းီ အသို့က်် (၂၀) မျာ (၂၅) နှာာစာ်�န််းက်ျင့််မျျား 

ပြဖစာ်ကြားက်က်ာ သို့ရက််ရေးခွျာင့််းပြီးမျ�့�န်ယ်် ရန််ရေးတ်ာင့််ရေးက်ျးရ�ာမျာ ပြဖစာ်ကြားက်သို့ည််။

“အရ�်�တ််ရ�န်�� စာစာ်သို့ားရေးတ်ကွ် အ့မျ်စားီက်ားန်�� လာပြီး�းီ ဖမျ်းသို့ာွးတ်ာ” ဟု� သို့ရက််ရေးခွျာင့််းပြီးမျ�့�န်ယ််မျာ ရေး�သို့ခွံတ်စာ်

ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။ ဖမျ်းဆးီခွျန့််တ်ငွ့်် ၎င့််းတ့်��၏ ရေးမျာ်ရေးတ်ာ်ဆ့�င့််က်ယ်် (၂) စားီက်�့လည််း သို့မ့ျ်းယ်သ့ို့ာွးသို့ည််။

ဖမျ်းဆးီပြီး�းီရေးန်�က်် အမျျ�့းသို့မျးီမျျားက်�့ ထုား�ယ််ခွရှု့�င့််ရ�စာခွန််းတ်ငွ့်် ထုန့််းသို့့မျ်းထုားပြီး�းီ ရေးန်�က််�့�င့််းတ်ငွ့်် ထုား�ယ််

ပြီးမျ�့�မျရ�စာခွန််းသို့�့� လ�ဲရေးပြ�ာင့််းခွျ��်ရေးနှာာ�င့််ခွ�သ့ို့ည််။

ဇန််န်�ါရီလ တ်စာ်လတ်ည််းတ်ငွ့််�င့်် စာစာ်ရေးက်ာင့််စာကီ် က်ရေးလးင့်ယ််နှာာင့့်် က်�့ယ််�န််ရေးဆာင့််မျျားအ�ါအ�င့်် ရေး�သို့ခွံ

ပြ�ည််သို့ ့ (၁၀၀) ရေးက်ျာ်က့်� ဖမျ်းဆးီခွ�သ့ို့ည််။ အဆ�့�ါဖမျ်းဆးီမျမုျျားရေးကြားက်ာင့့်် ရေး�သို့ခွံပြ�ည််သို့မ့ျျား အကြားက်ား 

အရေးကြားက်ာက််တ်ရားနှာာင့့်် မျလံ�ပြုံခွံ�မျ ု�ျံ�နှာာံ�ရေးန်ပြီး�းီ ဆ�့းရ�ားလာသို့ည့််ဖန့ှာာ့�်ရေးအာက််တ်ငွ့်် ပြ�ည််သို့မ့ျျား သို့ည်် ရှု�န််းက်န််ရေးန်

ရသို့ည််။

အပြခွားမျတ်ရားဖမျ်းဆးီမျုပြဖစာ်စာဉ််တ်စာ်ခွ�တ်ွင့််လည််း တ်န်သို့ာာရရီေးတ်ာင့််�့�င့််း ပြီးမျတ့််ပြီးမျ�့� သို့က််ပြ�င့်် ရ�်က်ကွ််ရာ့ 

သို့ားသို့တ််ရှုံ�တ်စာ်ခွ�က်�့ စာစာ်ရေးက်ာင့််တ်�်ဖ�ွ��င့််မျျားက် �င့််ရေးရာက််စားီန်င့််းပြီး�းီ အမျျ�့းသို့ား အန်ည််းဆံ�း (၈) ဦးးက်�့ 

ဖမျ်းဆးီခွ�သ့ို့ည််။ ထု�့�ရေးန်�က်် ၎င့််းတ်�့�က်�့ စာစာ်မျုထုမျ်းသို့င့််တ်န််းသို့�့� ��့�ရေးဆာင့််ခွ�ရ့ေးကြားက်ာင့််း ဖမျ်းဆးီခွံရသို့မ့ျျားနှာာင့့်် န်ီးစာ�်

သို့တ့်စာ်ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

ရေးဖရေးဖာ်�ါရလီ (၂) ရက််ရေးန်� ည် (၈) န်�ရခီွ�ွအခွျန့််တ်ငွ့်် စာစာ်ရေးက်ာင့််စာတီ်�်ဖ�ွ��င့်် (၂၅) ဦးးခွန်�်သို့ည်် ရ�်က်ကွ််

အ��်ခွျ��်ရေးရးမျာ�းနှာာင့့််အတ် ့သို့ားသို့တ််ရှုံ�က်�့ စာစာ်ရေးဆးမျည််ဟု�ဆ�့က်ာ �င့််ရေးရာက််လာခွ�သ့ို့ည််။



မွန်ြပည်လူ ့အခွင့်အ ေရး ေဖာင် ေဒးရှင်းမှ ထုတ် ေဝသည်။ 

အမျျ�့းသို့ားအရေးယ်ာက်် (၂၀) �န််းက်ျင့််က့်� မျန့်စာ် (၄၀) န်ီး�ါး စာစာ်ရေးဆးပြီး�းီရေးန်�က်် အမျျ�့းသို့ား (၁၀) ဦးးက်�့ မျး့ယ်စာ်

ရေးဆးအမျပုြဖင့့်် ဖမျ်းဆးီခွ�သ့ို့ည််။ သို့�့�ရေးသို့ာ် ပြဖစာ်စာဉ််က့်� သို့ရ့ာ့သို့မ့ျျားက်မျ ့အဆ�့�ါစာွ�်စာ�ွခွျက််သို့ည်် ၎င့််းတ်�့�က်�့ စာစာ်မျထုုမျ်း

သို့င့််တ်န််းသို့ားအပြဖစာ် အတ်င့််းအဓမျမစာ�ရေးဆာင့််းရန်် အရေးကြားက်ာင့််းပြ�ခွျက််သို့ာ ပြဖစာ်ရေးကြားက်ာင့််း ရေးပြ�ာသို့ည််။

ဖမျ်းဆးီသို့ာွးသို့မ့ျျားက်�့ ပြီးမျတ့််ပြီးမျ�့�ရာ့ ရေးလတ်�်စာခွန််းသို့�့� ရေးခွ်ရေးဆာင့််သို့ာွးသို့ည််။ ည်ဘဲက််တ်ငွ့်် ၎င့််းတ်�့�က်�့ ထုား�ယ််

စာ�ရ�်က်ကွ််ရာ့ အ��်ခွျ��်ရေးရးမျာ�းရှုံ�းသို့�့� ရေးခွ်သို့ာွးပြီး�းီ ရေးန်�က််�့�င့််းတ်ငွ့်် ပြီးမျတ့််ပြီးမျ�့�န်ယ်် ရေးရ�့း့ရေးက်ျးရ�ာရာ့ စာစာ်သို့င့််တ်န််း

ရေးက်ျာင့််းသို့့�� စာစာ်မျထုုမျ်းသို့င့််တ်န််းသို့ားအပြဖစာ် ��့�ရေးဆာင့််လ�့က််သို့ည််။ ဖမျ်းဆးီခွံရသို့မ့ျျားအန်က််မျာ (၂) ဦးးက်�့ ပြ�န််လည််

လတဲ််ရေး�းခွ�သ့ို့ည််။ တ်စာ်ဦးးမျာာ ရ�တ်�်ဖွ���င့််တ်စာ်ဦးး၏ မျသ့ို့ားစာ��င့််ပြဖစာ်ရေးန်ပြီး�းီ ရေးန်�က််တ်စာ်ဦးးမျာာ မျသို့န််းစာမွျ်းပြဖစာ်ရေးန်သို့

ပြဖင့့်် အာမျခွံပြဖင့့်် လတဲ််ရေး�းခွ�ပ့ြခွင့််း ပြဖစာ်သို့ည််။

“သို့တ့်�့�က် လဖ့မျ်းပြီး�းီ စာစာ်မျုထုမျ်း��့�ဖ�့� အရေးကြားက်ာင့််းအမျျ�့းမျျ�့းန်�� လာကြားက်တ်ာ။ ရ�်က်ကွ်် အ��်ခွျ��်ရေးရးမျာ�းရေးတ်ကွ် ဖမျ်းဆးီ

တ်ာက်�့ ဦးးရေးဆာင့််ကြားက်တ်ာ” ဟု� ပြီးမျတ့််ပြီးမျ�့�ခွံတ်စာ်ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

ပြီး�းီခွ�သ့ို့ည့််နှာာစာ်မျာစာ၍ စာစာ်ရေးက်ာင့််စာကီ် ပြီးမျတ့််ပြီးမျ�့�တ်ငွ့်် လံ�ပြုံခွံ�ရေးရးတ်င့််းကြားက်�်ထုားပြီး�းီ ည်ဘဲက််တ်ငွ့်် �င့််ရေးရာက််စားီန်င့််း

မျမုျျားနှာာင့့်် ဖမျ်းဆးီမျမုျျားက့်� လ��်ရေးဆာင့််ရေးန်သို့ည််။ ဧည့််စာာရင့််းစာစာ်ရေးဆးသို့ည်် ဟုရ့ေးသို့ာ ရေးခွါင့််းစာဉ််ရေးအာက််တ်ငွ့်် 

ရေးန်အမ့ျ်မျျားက့်� မျကြားက်ာခွဏာ �င့််ရေးရာက််စားီန်င့််းပြီး�းီ ဖမျ်းဆးီမျုမျျားက့်� လ��်ရေးဆာင့််ရေးန်သို့ည််။ ရေး�သို့ခွံပြ�ည််သို့မ့ျျား

အကြားက်ား အရေးကြားက်ာက််တ်ရားနှာာင့့်် မျရေးသို့ခွျာမျမုျျား ကြိက်းီစာ�့းရေးန်သို့ည််။

အဆ�့�ါဖမျ်းဆးီမျမုျျားတ်ငွ့်် လင့့်ယ််မျျားက်�့ �စာ်မျာတ််ထုားရေးန်သို့ည််။ ရေးရပြဖ�ပြီးမျ�့�န်ယ်် က်ံရေး�ါက််အရေးပြခွစာ့�က်် ရေးမျာရ�တ်ီ

ရေးရတ်�်က် အသို့က်် (၁၇) နှာာစာ်အရ�ယ်် ရေးယ်ာက််ျားရေးလးတ်စာ်ဦးးက့်� ရေးဖရေးဖာ်�ါရလီ (၆) ရက််ရေးန်�တ်ငွ့်် ဖမျ်းဆးီခွ�သ့ို့ည််။ 

ဖမျ်းဆးီခွံရပြီး�းီရေးန်�က်် သို့တ်င့််းအစာအန် ရေး�ျာက််ဆံ�းသို့ာွးသို့ည််။

ဆယ််ရေးက်ျာ်သို့က််ရေးယ်ာက််ျားရေးလးပြဖစာ်သို့ ့ က်�့ဟုန့််းသို့ည်် ဖားရေးခွျာင့််းရေးက်ျးရ�ာအ��်စာ� ရေးတ်ာင့််ရင့််းအင့််း ရေးက်ျးရ�ာမျာ 

ပြဖစာ်ပြီး�းီ သို့င့့်ယ််ခွျင့််း (၂) ဦးးနှာာင့့််အတ် ့ဂိန်�်ရေးဂိါရေးက်ျးရ�ာက်�့ ဆ�့င့််က်ယ််ပြဖင့့်် သို့ာွးစာဉ်် စာစာ်က်ားတ်စာ်စားီပြဖင့့်် က်င့််းလာည့််ရေးန်

သို့ည့်် ရေးမျာရ�တ်ရီေးရတ်�်မျာ စာစာ်ရေးက်ာင့််စာတီ်�်သို့ားမျျားက် ရ�်တ်န်�်စာစာ်ရေးဆးခွ�သ့ို့ည််။

စာစာ်ရေးဆးပြီး�းီရေးန်�က်် သို့င့့်ယ််ခွျင့််းပြဖစာ်သို့ ့(၂) ဦးးက်�့ ပြ�န််လတဲ််ရေး�းခွ�ရ့ေးသို့ာ်လည််း က်�့ဟုန့််းက်�့မျ ့ဖမျ်းဆးီရေးခွ်ရေးဆာင့််သို့ာွး

သို့ည််။

“စာစာ်ရေးဆးရေးန်တ်�န််း သို့�့ဖ�န််းမျာာ ဘဲာရေးတ်�ွသို့ွားလ� မျသို့ဘ့ဲး့။ ဖမျ်းသို့ာွးပြီး�းီရေးတ်ာ ့ဘဲာသို့တ်င့််းမျာလည််း မျကြားက်ားရရေးတ်ာ့

ဘဲး့။ သို့�့မျသ့ို့ားစာ�က်ရေးတ်ာ ့သို့�့သို့တ်င့််းက့်� လ�့က််စာံ�စာမျ်းရေးန်တ်ာရေး�ါ။့ �ါရေး�မျ� ့ဘဲာမျာမျထုး့ဘဲး့” ဟု� မျသ့ို့ားစာ�နှာာင့့်် န်ီးစာ�်

သို့တ့်စာ်ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

မျသ့ို့ားစာ��င့််မျျားသို့ည်် ၎င့််း၏သို့တ်င့််းက်�့ ရေးဖရေးဖာ်�ါရလီ (၁၂) ရက််ရေးန်�အထု့ မျကြားက်ားသို့ရ့ရေးခွျ။ လ�့က််လံရေးမျးပြမျန််း

စာံ�စာမျ်းရေးန်ရေးသို့ာ်လည််း အာဏာာ�့�င့််မျျားထုံမျာ အရေးကြားက်ာင့််းပြ�န််ခွျက််တ်စာ်စာံ�တ်ရာ မျရရာခ့ွ�့ရေးခွျ။

အာဏာာသို့့မျ်းပြီး�းီရေးန်�က််��့င့််း ရေးမျာရ�တ်ရီေးရတ်�်က် ဖမျ်းဆးီသို့ာွးသို့့အမျျားအပြ�ားသို့ည်် သို့တ်င့််းအစာအန် 

ရေး�ျာက််ဆံ�းရေးန်ရေးကြားက်ာင့််း ရေး�သို့ခွံမျျားက် ရေးပြ�ာသို့ည််။ မျည််သို့ည့််ရေးန်ရာသို့�့� ဖမျ်းဆးီသို့ာွးသို့ည််၊ အသို့က််ရာင့််လျက််ရာ့

သို့ည်် မျရာသ့ို့ည််က့်� မျသို့ရ့ာ့နှာ�့င့််ရေးခွျ။
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မွန်ြပည်လူ ့အခွင့်အ ေရး ေဖာင်ေဒးရှင်းမှ ထုတ် ေဝသည်။ 

၂၀၂၄ ခွ�နှာာစာ်တ်ငွ့််လည််း အဆ�့�ါရေး�သို့မျာ သို့က််ကြိက်းီ��့င့််းအမျျ�့းသို့ားတ်စာ်ဦးးက်�့ ရေးမျာရ�တ်ရီေးရတ်�်က် ဖမျ်းဆးီခွ�ရ့ေးသို့း

သို့ည််။ အရေးလာင့််းပြ�န််လာယ်ရ့န်် စာစာ်တ်�်က် မျဆက််သို့ယွ််ခွင့််အခွျန့််အထု ့၎င့််း၏ သို့တ်င့််းအစာအန်က်�့ မျသ့ို့ားစာ�

�င့််မျျားက် မျသို့ရ့ာ့ရရေးခွျ။ အထုက််�ါက်�သ့ို့�့�ရေးသို့ာ အရေးပြခွအရေးန်မျျားက် က်ာယ်က်ံရာင့််မျသ့ို့ားစာ��င့််မျျားက့်� အရေးကြားက်ာက််

တ်ရားနှာာင့့်် မျရေးသို့ခွျာမျမုျျားတ်ငွ့်် ရေးန်ထု�့င့််ရေးန်ရေးစာပြခွင့််း ပြဖစာ်သို့ည််။ ၎င့််းတ်�့�ခွျစာ်ခွင့််ရသို့ည့််မျသ့ို့ားစာ��င့််က် “ရေးသို့သို့လား 

ရာင့််သို့လား” မျသို့ရ့ာ့နှာ�့င့််သို့ည့််အပြ�င့်် ရေးန်�က််တ်စာ်ဖန်် ပြ�န််လည််ဆံ�ရေးတ်�ွနှာ့�င့််မျည််လား ဆ�့သို့ည််မျာာလည််း မျရေးသို့ခွျာ

ရေးခွျ။

၎င့််းပြ�င့်် မျနွ််ပြ�ည််န်ယ်် ရေးရးပြီးမျ�့�န်ယ််ရေးပြမျာက််�့�င့််း အမျာတ်် (၁၀၆) ရေးပြခွပြမျန််တ်�်ရင့််းက် ဖမျ်းဆးီသို့ာွးသို့ည့်် သို့ားအဖ

နှာာစာ်ဦးးမျာာလည််း (၂) လရေးက်ျာ်ကြားက်ာ ရေး�ျာက််ဆံ�းရေးန်ပြီး�းီ မျသ့ို့ားစာ��င့််မျျားက် ၎င့််းတ်�့�၏ လံ�ပြုံခွံ�ရေးရးအတ်ကွ်် 

အလနွ််အမျင့််းစာ�့းရမ့ျ်��့န််ရေးန်သို့ည််။

၂၀၂၄ �ဇီင့််ဘဲာလ (၁၃) ရက််ရေးန်�တ်ငွ့်် စာစာ်ရေးက်ာင့််စာတီ်�်ဖ�ွ��င့််မျျားက် အသို့က်် (၅၄) နှာာစာ်အရ�ယ်် က်�့စာ�့းနှာာင့့်် ဇန်ီး

ပြဖစာ်သို့ ့မျ�့�တ်�့�က်�့ ရေးမျာက့်န်င့််ရေးက်ျးရ�ာအန်ီးတ်ငွ့်် ဖမျ်းဆးီခွ�သ့ို့ည််။ �ဇီင့််ဘဲာလ (၁၄) ရက််ရေးန်�တ်ငွ့်် အသို့က်် (၂၃) 

နှာာစာ်အရ�ယ်် သို့မျးီပြဖစာ်သို့ ့မျသို့င့််းသို့င့််းစာ့�းက်�့ ရေးန်အမ့ျ်တ်ွင့်် ထု�်မျံဖမျ်းဆးီခွ�သ့ို့ည််။

မျ�့�က်�့ ဖမျ်းဆးီပြီး�းီ (၂) �တ််အကြားက်ာတ်ငွ့်် ပြ�န််လည််လတဲ််ရေး�းခွ�ရ့ေးသို့ာ်လည််း က်�့စာ�့းနှာာင့့်် မျသို့င့််းသို့င့််းစာ့�း တ်�့�က်�့မျ ့

မျသ့ို့ားစာ��င့််မျျားနှာာင့့်် အဆက််အသို့ယွ််လ��်ခွငွ့့််မျရေး�းဘဲ� ဆက််လက််ထုန့််းသို့့မျ်းထုားသို့ည််။

ပြ�ည််သို့�့က်ာက်ယွ််ရေးရးတ်�်ဖွ��မျျားက့်� က်ည့်ရီေးထုာက််�ံသ့ို့ည််ဟုရ့ေးသို့ာ စာ�ွ်စာ�ွခွျက််ပြဖင့့်် ဖမျ်းဆးီခွ�ပ့ြခွင့််း ပြဖစာ်ပြီး�းီ ရေးန်အမ့ျ်

က်�့လည််း �င့််ရေးရာက််စားီန်င့််း ရာာရေးဖခွွ�့သို့ည််။ “မျသို့င့််းသို့င့််းစာ့�းက်ရေးတ်ာ ့လက််ရာ့မျာာ အမျာတ်် (၅၈၈) ရေးပြခွပြမျန််တ်�်ရင့််း

မျာာ အဖမျ်းခွံထုားရတ်ယ််။ က်�့စာ�့းက်�့ရေးတ်ာ ့ရေးမျာ်လပြီးမျ�့င့််က် တ်�်ရင့််းတ်စာ်ခွ�မျာာ ထုန့််းသို့့မျ်းထုားတ်ယ််။ အဖမျ်းခွံရတ်�့

ရေးန်က်လည််း သို့တ့်�့�က်�့ ရှု�့က််နှာာက််တ်ယ််၊ ရေးရရေးနှားွန်�� �က််တ်ယ််၊ ရေးန်�လ့ာန််းပြီး�းီ နှာာ့�်စာက််တ်ယ်”် ဟု� မျသ့ို့ားစာ�၏ ရင့််းနှာာီး

သို့ည့််မျတ့််ရေးဆတွ်စာ်ဦးးက် ရေးပြ�ာသို့ည််။

ဖခွင့််နှာာင့့်် သို့မျးီပြဖစာ်သို့က့်�့ အကြားက်မျ်းဖက််မျတု်�့က််ဖျက််ရေးရးဥ�ရေး�ပြဖင့့်် တ်ရားစာ�ွရန်် စာစီာဉ််ထုားသို့ည််ဟု� သို့ရ့

ရေးသို့ာ်လည််း တ်ရား�င့််ထု�တ််ပြ�န််ခွျက်် မျရာရ့ေးသို့းရေးခွျ။

ရေး�သို့ခွံမျျား၏ ရေးပြ�ာပြ�ခွျက််အရ ၎င့််းတ်�့�က်�့ ဖမျ်းဆးီမျသုို့ည်် နှာ�့င့််င့်ံရေးရးက့်စာစထုက်် ရေးင့်ရွေးကြားက်းအပြင့်င့််း�ာွးမျ ုပြ�ဿန်�

ရေးကြားက်ာင့့််သို့ာ ပြဖစာ်ရေးကြားက်ာင့််း သို့ရ့သို့ည််။ က်�့စာ�့း၏သို့ားပြဖစာ်သို့သ့ို့ည်် အမျာတ်် (၁၀၆) တ်�်ရင့််းမျာ တ်�်မျာ�းနှာာင့့််ရင့််းနှာာီး

သို့ ့ အမျျ�့းသို့မျးီတ်စာ်ဦးးထုံမျာ ရေးင့်ကွ်ျ�်သို့န့််း (၂၀၀) ရေးခွျးယ်ခ့ွ�ပ့ြီး�းီ ရေးန်�စာဉ််အတ်�့းရေး�းရန်် �ျက််က်ကွ််ခွ�သ့ို့ည််။ ၎င့််း

အမျျ�့းသို့မျးီက် သို့တ့်�့�မျ့သို့ားစာ�က်�့ ပြ�ည််သို့�့က်ာက်ယွ််ရေးရးတ်�်ဖွ��နှာာင့့်် �တ််သို့က််သို့ည််ဟု� တ်�့င့််ကြားက်ားခွ�ပ့ြီး�းီရေးန်�က်် 

ဖမျ်းဆးီခွံခွ�့ရပြခွင့််း ပြဖစာ်သို့ည််။

ထု�့က်�သ့ို့�့� စာ�ွ်စာ�ွခွံရေးန်ရရေးသို့ာ်လည််း က်�့စာ�့းတ်�့�မျ့သို့ားစာ�သို့ည်် နှာ�့င့််င့်ံရေးရးက်စ့ာစနှာာင့့်် �တ််သို့က််ဆက််နှာယွ်် ရေးန်ပြခွင့််း မျရာ့

ရေးခွျ။ ၎င့််းတ်�့�သို့ည်် က်မွျ်းသို့းီရေးရာင့််း�ယ််ရေးရး၊ ဥယ်ျာဉ််ပြုံခွံလ��်င့်န််းနှာာင့့်် ရာဘဲာ�င့်် ရေးရာင့််း�ယ််ရေးရးတ့်��ပြဖင့့်် စားီ�ာွးရေးရး

လ��်က့်�င့််ရေးန်သို့မ့ျျား ပြဖစာ်သို့ည််။

၂၀၂၅ ဇန််န်�ါရီလအထု ့စာစာ်ရေးက်ာင့််စာကီ် မျနွ််ပြ�ည််န်ယ််တ်�န််းလံ�းမျာ ရေး�သို့ခွံပြ�ည််သို့ ့ (၅၀) ရေးက်ျာ်က့်� ဖမျ်းဆးီခွ�့

သို့ည််။ ၂၀၂၄ �ဇီင့််ဘဲာလ တ်စာ်လတ်ည််းတ်ငွ့်် ရေးရးပြီးမျ�့�န်ယ််မျာ ရေး�သို့ခွံပြ�ည််သို့ ့(၁၇) ဦးး ဖမျ်းဆးီခွံခွ�ရ့ပြီး�းီ (၁၁) ဦးး

က်�့ ရေးန်�က််�့�င့််းတ်ငွ့်် ပြ�န််လည််လတဲ််ရေး�းခွ�သ့ို့ည််။

15
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Number of Landmine 
in Mon, Karen & Tanintharyi 

Mon State Karen State Tanintaryi Division

မ်းေန်းပြပဲည်းးန်ယ်း ၊ ကရငးပြပဲည်းးန်ယ်း ၊ တဲ့န်သူာ�ရီတဲ့့းငး�တွေဒီသူကြီးကီ�အတဲ့ေငး�ရှိ့ှ 

တွေပြမ်းပြမ်း�ပဲးမ်း့းငး�တွေပဲါကးကေ�မ်းု ၊ ဒီဏ်းရ�အန်�တဲ့ရ နှှင့း တွေသူ�းံ�သူူအတွေရအတဲ့ေကး

အွမ်း�ု�သ်� - ၆ ဦး�(၄ ဦး��ဏ်�ရီ်ရီ/ ၂ ဦး�ဖေသဆီံ��) ၊ အွမ်း�ု�သမ်�ီ - ၆ ဦး�(၅ ဦး��ဏ်�ရီ်၊ ၁ ဦး�ဖေသဆီံ��)၊ 

ကျားဖေလို�သငူ်းယ်� ၁ ဦး�ီ�ဏ်�ရီ်

ဇန့်�န့်ဝါါရီီ နှှင်း�့ ဖေ�ဖေ�်�ဝါါရီလီို  ၂၀၂၅

မ်နွ့်�ဖြပ်ည်း�န့်ယ်� - 6 ကြီးကျားမု်�

ကျားရီင်း�ဖြပ်ည်း�န့်ယ်� - ၁ ကြီးကျားမု်�

တိုန့်သာ်ရီတီို�ုင်း��ဖေ�သ -၄ 

မ်နွ့်�ဖြပ်ည်း�န့်ယ်� - ၂ ကြီးကျားမု်�

ကျားရီင်း�ဖြပ်ည်း�န့်ယ်� - 0 ကြီးကျားမု်�

တိုန့်သာ်ရီတီို�ုင်း��ဖေ�သ - ၅ ကြီးကျားမု်�

3
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6
6

1
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၂၀၂၅ ဇန့်�န့်ဝါါရီီနှှင်း�့ ဖေ�ဖေ�်�ဝါါရီလီိုအွတိုငွ်း�� လိုကျား�န့်ကျား�ကြီးကျား�ီပ်စိုး�ခုတို�မ်ဖုေ�ကျား်င်း့� 

အွသကျား�ဆီံ��ရှုံးံ�ုမ် ုနှှင်း�့ �ဏ်�ရီ်အွန့်ာတိုရီရီရီှသု ူစိုး်ရီင်း�� 

�ဏ်�ရီအွန့်ာတိုရီ ရီရီှသု ူစိုး�စိုး�ဖေပ်ါင်း�� (၂၁) ဦး�၊ အွမ်း�ု�သမ်�ီ(၁၁)ဦး�၊အွမ်း�ု�သ်�(၅)ဦး�၊ ကျားဖေလို�သငူ်းယ်�(၅)ဦး�

ဖေသဆီံ��သ ူစိုး�စိုး�ဖေပ်ါင်း�� (၆) ဦး�၊ အွမ်း�ု�သမ်�ီ(၆)ဦး�၊အွမ်း�ု�သ်�(၂)ဦး�၊ ကျားဖေလို�သငူ်းယ်�(၀)ဦး�

521
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၂၀၂၅ ဖေ�ဖေ�်�ဝါါရီီလိုတိုွင်း� မ်ွန့်�၊ ကျားရီင်း�နှှင်း�့ တိုန့်သာ်ရီီဖေ�သမ်း်�တွိုင်း� 

အွဖြပ်စိုး�မ့့်ဖြပ်ည်း�သူမ်း်� �မ်��ဆီီ�ခုံရီမ်ု၊ ထိုုခု�ုကျား��ဏ်�ရီ်ရီရီှုမ်ုနှှင်း�့ သတို�ဖြ�တို�ခံု

ရီမ်ုအွဖေဖြခုအွဖေန့်မ်း်�

ဖေ�ဖေ�်�ဝါါရီလီို ၂၀၂၅

လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ�ခုး�ု�ဖေ�်ကျား�မ်မု်း်� တို�ု�ဖြမ်င်း့�လို်ဖြခုင်း��

မ်နွ့်�ဖြပ်ည်း�လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ�ဖေ�်င်း�ဖေ��ရှီင်း��၏ ကျားငွ်း��ဆီင်း��အွ�ွ့�ဝါင်း�မ်း် �ကျား အွနှတရီ်ယ်�မ်း် ��ကျား်�တွိုင်း�ပ်င်း� မ်နွ့်�၊ ကျားရီင်း�နှငှ်း�့ 

တိုန့်သာ် ရီဖီေ�မ်း် �၌ဖြ�စိုး�ပ်ွ် �ဖေန့်သည့်း� လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ�ခုး�ု�ဖေ�်ကျား�မ်မု်း် �ကျား�ု ဆီကျား�လိုကျား� မ်တှို�တိုမ်��တိုင်း�ဖေကျား်ကျား�ခံုဖေန့်သည်း�။ 

၂၀၂၅ ဖေ�ဖေ�်�ဝါါရီလီိုအွကျား�န့်�တိုငွ်း� မ်တိုရီ်��မ်��ဆီ�ီခုရံီမ် ု(၁၈၂) မ်၊ု ခုး�ပ်�ဖေနှာှင်း�ထိုနု့်��သမု်��ခုရံီမ် ု(၁၃၅) မု်၊ ထိုခုု�ုကျား��ဏ်�ရီ်

ရီရီှုမ် ု(၁၂၅) မ်နုှငှ်း�့ မ်တိုရီ်�သတို�ဖြ�တို�ခံုရီမ် ု(၃၈) မ်တုို�ု ့ဖြ�စိုး�ပ်ွ် �ခု့ဖ့ေ�ကျား်င်း�� မှ်တို�တိုမ်��တိုင်း�ခု့သ့ည်း�။

0 50 100 150 200 250 300 350

မ်တိုရီ်�ခုး�ပ်�ဖေနှာှင်း� 
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�ဏ်�ရီ်အွန့်ာတိုရီ
ထိုခုု�ုကျား�သမူ်း်�

ဖေသဆီံ��/ 
သတို�ဖြ�တို�ခုံရီသမူ်း်�
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မ်နွ့်�ဖြပ်ည်း�န့်ယ်�အွတိုငွ်း��ရီှု လို�ူအွခုွင်း�့အွဖေရီ�ခုး�ု�ဖေ�်ကျား�မ် ုအွကြီးကျားမု်�အွဖေရီအွတိုကွျား�

ဖေ�ဖေ�်�ဝါါရီလီို ၂၀၂၅ 

Ye Township(6) cases 

1. Fled home and IDPs-2 
times

2. Killed 
3. Education issus 
4. Dead body
5. Extorted money 

Thanbyuzayat 

1. Rape case

Chaung Zone Township

1. Youth issues 

Thaton Township

1. Arbitrarily arrested

Kyaikmayaw  Township   
 
1. Extort money 
2. Landmine injured 
3. Livelihood 

Kyike Hto Township  

1. Artillery attack and Injured 
2. Killed 

Mawlamyine Township- 4 cases 

1. Collects HH list
2. Education issues- 2 times 
3. Livelihood

Bilin Township 

1. Air Assault & destroy house 
2. Air assault and injured 

Mudon Township

1. Arbitrarily arrested
2. Arrested local civilians

Total Cases in Mon State - 22 Cases 
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ကျားရီင်း�ဖြပ်ည်း�န့်ယ်�အွတိုငွ်း��ရီှ ုလို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ�ခုး�ု�ဖေ�်ကျား�မ် ုအွကြီးကျားမု်�အွဖေရီအွတိုကွျား� 

ဖေ�ဖေ�်�ဝါါရီလီို ၂၀၂၅

Kaw Ka Rate Township

1. Artillery attack and killed 
2. Worry of armed clashes
3. Artillery Attack and injured

Kyarinnseikyi Township

1. Burn down house 
2. Arrested local civilians 
3. Air assaults and burns house
4. Air assault injured

Hpa-An Township

1. Fled home & IDPs 

Three Pagoda Pass Town

1. Livelihood

Phar Pon Township

1. Air Strike and Fled home

20

Total Cases  
10 cases
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Kaw Ka Rate Township

1. Artillery attack and killed 
2. Worry of armed clashes
3. Artillery Attack and injured

Kyarinnseikyi Township

1. Burn down house 
2. Arrested local civilians 
3. Air assaults and burns house
4. Air assault injured

Hpa-An Township

1. Fled home & IDPs 

Three Pagoda Pass Town

1. Livelihood

Phar Pon Township

1. Air Strike and Fled home

21

တိုန့်သာ်ရီတီို�ုင်း��ဖေ�သအွတိုငွ်း�� လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ�ခုး�ု�ဖေ�်ကျား�မ် ုအွကြီးကျားမု်�အွဖေရီအွတိုကွျား�

ဖေ�ဖေ�်�ဝါါရီလီို ၂၀၂၅ 

   Yephyu Township

1. Arrested local’s civilians
2. Artillery attack and killed    Dawei Township-3cases

1. Landmine and injure- 2 times
2. Arrested local civilians

 Tenasserim Township 

1. Health issues
2. arbitrarily arrested 
3. Shot and arrested
4. Air assaults and burns house

Pulaw 

1. Artillery Attack and injured

   Tha Yet Chaung 

1. Artillery attack and killed 
2. Burn down house

Lon Long Township

1. Property of Right 
2. Arrested local civilians

Total Cases - 14
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မ်နွ့်�ဖြပ်ည်း�လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ�ဖေ�်င်း�ဖေ��ရီငှ်း��မ် ှမ်နွ့်�ဖြပ်ည်း�န့်ယ်� ၊ ကျားရီင်း�ဖြပ်ည်း�န့်ယ်� 

တိုန့်သာ်ရီတီို�ုင်း��ဖေ�သကြီးကျား�ီအွတိုငွ်း��ရီှု လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ�ခုး�ု�ဖေ�်ကျား�မ် ုဖေ�တို်မ်တှို�တိုမ်��

စိုးစိုး�ဖေဘ���ကျားခသည်း� ၊ သတို�ဖြ�တို�မ် ုနှှင်း�့ �ဏ်�ရီ်အွန့်ာတိုရီ ရီရီှသု ူအွဖေရီအွတိုကွျား� 

ဖေ�ဖေ�်�ဝါါရီလီို ၂၀၂၅

IDPs -28,000

IDPs -40,000

IDPs -57,000

Killed -10

Killed -11

Killed -17

Injured - 33

Injured -37

Injured -55

Mon State

Karen State

Tanintharyi Region 
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မွွန််ပြ�ည််လူ့့�အခွွင့်််ရေး�းရေး�ာင့််ရေး�း�ှင့််း  

မ်နွ့်�ဖြပ်ည်း�့လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ� ဖေ�်င်း�ဖေ��ရှီင်း��ကုျား� ၁၉၈၈ လိုပု်�ရီှ် �မ်တုိုငွ်း� ပ်ါဝါင်း�ခု့သ့ည်း�့ �မီ်�ုကျားဖေရီစိုးစီိုးန့်စိုး�ကျား�ု အွ်�ဖေပ်�ဖေထို်ကျား�ခံုဖေသ် ဖေကျားး် င်း��သ်�မ်း် �၊ 

တိုကျား�ကြွကျားဖွေသ် လိုပု်�ရီှ် �သမူ်း် �၊ မ်နွ့်�လိုထူို�ဖေခုါင်း��ဖေဆီ်င်း�မ်း် �နှငှ်း�့ လိုငူ်းယ်�မ်း် � စိုး�ဖေပ်ါင်း��တိုည်း�ဖေထို်င်း�ခု့ဖ့ြခုင်း�� ဖြ�စိုး�သည်း�။ ဖြမ်န့်�မ််နှ�ုင်း�င်းတံိုငွ်း� �မီ်�ုကျား  ဖေ�ရီစိုးီ

စိုးန့်စိုး� ထိုနွ့်��ကျား်�ဖေရီ�၊ လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ� ရီရီှုဖေရီ�နှငှ်း�့ စိုးစိုး�မ်နှ့်�ဖေသ် ပြီးင်းမု်��ခုးမ်��ဖေရီ�ဖေပ််ဖေပ်ါကျား�ဖေရီ�တိုု�က့ျား�ု အွဓကုျားရီည်း�ရွီယ်�ခုးကျား�ဖြ�င်း�့ ထို်�ရီှုကျား် ထိုဖူေထို်င်း�ခု့့

ဖြခုင်း�� ဖြ�စိုး�သည်း�။ မ်နွ့်�ဖြပ်ည်း�လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ�ဖေ�်င်း�ဖေ��ရှီင်း��သည်း� အွကျားး�ု�အွဖြမ်တို�မ်ယ်ဖူေသ် အွ�ွ့�အွစိုးည်း��တိုစိုး�ခု� ဖြ�စိုး�ပြီးပ်�ီ အွ�ွ့�ဝါင်း�မ်း် �အွ်�လို�ံ�သည်း� တိုညူ်းီ

ဖေသ် ရီည်း�မ်နှ့်��ခုးကျား�ပ်န့်��တို�ုင်း�ကျား�ု  တိုညူ်းဖီေသ် အွဖေတို�ွအွဖြမ်င်း�မ်း် �ဖြ�င်း�့ ခုးတီိုကျား�ဖေန့်�ကျားဖေသ် ဖေစိုးတိုန့်ာ ့ဝါန့်�ထိုမ်��မ်း် �ဖြ�စိုး�သည်း�။ မ်နွ့်� ဖေ�သနှငှ်း�့ ဖြမ်န့်�မ််နှ�ုင်း�င်းံ

ဖေတို်င်း�ပ်�ုင်း��  ဖေ�သမ်း် �မှ် လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ� အွဖေဖြခုအွဖေန့်မ်း် �ကုျား� ဖေစိုး်င်း�့�ကျားည်း�့ဖေလိုလ့ို ဖ်ြခုင်း��ဖြ�င်း�့ ဖြမ်န့်�မ််နှ�ုင်း�င်းတံိုငွ်း� �မီ်�ုကျား ဖေရီစိုးစီိုးန့်စိုး� ထိုနွ့်��ကျား်�လို်ဖေစိုးရီန့်� 

ဖေ�သဆီ�ုင်း�ရီ် တို�ုင်း��ရီင်း��သ်�လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ� အွ�ွ့�တိုစိုး��ွ့� အွဖေန့်ဖြ�င်း�့ ကျားးရီ်တို်ဝါန့်�ကျား�ု ထိုမ်��ဖေဆီ်င်း�လိုးကျား�ရီှုသည်း�။ ဖြမ်န့်�မ််နှ�ုင်း�င်းတံိုငွ်း� ဖြပ်�ဖြပ်င်း�ဖေဖြပ််င်း��လို့

ဖေရီ�မ်း် � ထို�တို�ဖေဝါဖြခုင်း��ဖြ�င်း�့ တိုနွ့်��အွ်�ဖေပ်�လိုးကျား�ရီှုသည်း�။ မ်နွ့်�လို�ထို�အွသ ံ ဟုဖူေသ် စိုး်ဖေစိုး်င်း�ကျား�ု ပ်ံ�မ်နှ့်�ထို�တို�ဖေဝါလိုးကျား�ရီှုပြီးပ်�ီ လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ�ဆီ�ုင်း�ရီ် 

အွစိုးရီီင်း�ခုစံိုး်မ်း် �ကုျား�လိုည်း�� အွခုါအွ်�ဖေလိုး် �စိုးွ်  ထို�တို�ဖေဝါလိုးကျား�ရီှုသည်း�။  

ပ်န့်��တို�ုင်း�  နှ�ုင်း�င်းံသ်�အွ်�လိုံ�� လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ�ကျားု� အွဖြပ်ည်း�့အွဝါ ရီရီှခုုံစိုး်�နှ�ုင်း�ဖေစိုးရီန့်�။  

ရီည်း�ရီယွ်�ခုးကျား�  

(၁) လို�ူအွခုွင်း�့အွဖေရီ�နှငှ်း�့ပ်တို�သကျား�ဖေသ် သတိုင်း��မ်း်� ဖြပ်ည်း�သလူိုထူို�အွ�ကျား်� ပ်ု�မ်�ုပ်းံ�နှှံ့ သုရီှုနှ�ုင်း�ဖေစိုးရီန့်�။ 

(၂)  လို�ူအွခုွင်း�့အွဖေရီ�နှငှ်း�့ ပ်တို�သကျား�၍ ဖြပ်ည်း�သလူိုထူို�ကျား�ု ပ်ည်း်ဖေပ်�လိုံ�ု ဖေဆီ်�ရီန့်�။ 

(၃) လို�ူအွခုွင်း�့အွဖေရီ�နှငှ်း�့ ပ်တို�သကျား�ဖေသ် လိုပု်�ရီှ် �မ်မု်း်�တိုွင်း� ဖြပ်ည်း�သမူ်း်� ပ်�ူဖေပ်ါင်း��ပ်ါဝါင်း�လို်ဖေစိုးရီန့်�။

စာာ�တ််သူ့မွ�ားထံံမွှ ရေးေ�န််အကြံ�ံပြ�ုစာာ ရေးတ်ာင့််းခွံပြခွင့််း ခွ�စာ်ခွင့််ရေးလူ့းစာား��ါရေးသူာ စာာ�တ််သူ့မွ�ားခွင့််ဗျား�ား

 ဖြမ်န့်�မ််နှ�ုင်း�င်းံ လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ�ကျားု� ကျား်ကျားယွ်�ဖြမ်ုင်း့�တိုင်း�ရီန့်� ရီည်း�ရီယွ်�ခုးကျား�ဖြ�င်း�့ မ်နွ့်�ဖြပ်ည်း�လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ�ဖေ�်င်း�ဖေ��ရီငှ်း��မ် ှ     

လို�ူအွခုွင်း�့အွ ဖေရီ�စိုး်ဖေစိုး်င်း�ကျားု� ထို�တို�ဖေဝါလိုးကျား�ရီှုသည်း�။ သတိုင်း��အွခုးကျား�အွလိုကျား�နှငှ်း�့ပ်တို�သကျား�၍ အွခုးနု့်�ဖေန့်ာကျား�ကျားးဖြခုင်း��မ်း်� ဖြ�စိုး�ဖေပ််

ခု့့ပ်ါကျား ဤအွခုးကျား�အွလိုကျား�မ်း်� တိုကုျားးဖေသခုး်ဖေစိုးရီန့်� အွကြီးကျားုမ်�ကြီးကျားမု်� အွထိုပ်�ထိုပ်�စိုးစိုး�ဖေဆီ�ဖေန့်ရီဖြခုင်း��ဖေ�ကျား်င်း့�  ဖြ�စိုး�ပ်ါသဖြ�င်း့� စိုး်�တို�

သမူ်း်�မ် ှန့်ာ�လိုည်း�ဖေပ်� ဖေစိုးလို�ုပ်ါဖေ�ကျား်င်း�� မ်နွ့်�ဖြပ်ည်း�လို�ူအွခုငွ်း�့အွဖေရီ�ဖေ�်င်း�ဖေ��ရီငှ်း��မ် ှအွနှ�ူအွညွတွို� ဖေတို်င်း��ပ်န့်�အွပ်�ပ်ါသည်း�။ ကျားွနှ��ပ်�

တို�ု့ထိုံသ�ု့ ဖေဝါ�န့်�အွကြုံကျားံ�ဖြပ်�စိုး် ဖေပ်�ပ်ု�့လို�ု၍ဖြ�စိုး�ဖေစိုး ကျားွနှ��ပ်�တို�ု့၏ စိုး်ဖေစိုး်င်း�ကျားု� ဖေပ်�ပ်ု�့  ဖေစိုးလို�ု၍ဖြ�စိုး�ဖေစိုး ဖေအွ်ကျား�ပ်ါလိုပု်�စိုး်အွတို�ုင်း�� ဖေပ်�ပ်ု�့

နှ�ုင်း�ပ်ါသည်း�။ စိုး်ဖေစိုး်င်း�ဖေပ်�ပ်ု�့ ဖေစိုးလို�ုပ်ါကျား ဖေပ်�ပ်ု�့ ဖေစိုးလို�ုဖေသ်  လိုပူ်�ဂ္ဂိုု�ုလို�၏ န့်ာမ်ည်း�နှငှ်း�့ လိုပု်�စိုး်အွဖြပ်ည်း့�အွစိုးံ�ကျား�ု ဖေပ်�ပ်�ု့ဖေစိုးလို�ုပ်ါသည်း�။

ရှုံး�ုဖေသဖေလို�စိုး်�စိုးွ် ဖြ�င်း့� 
�ါရှုံး�ုကျား�တို်
မ်နွ့်�ဖြပ်ည်း�လို�ူအွခုွင်း�့အွဖေရီ�ဖေ�်င်း��ဖေ��ရီငှ်း��


